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CODUL DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE
DE LA UNIVERSITATEA ,, TIBISCUS”
LA EXAMENELE DE ADMITERE S$I FINALIZARE A STUDIILOR

L Domeniul de aplicare

Art. 1 (1) Prezentul Cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd profesionald
care sunt obligatorii pentru cadrele didactice de la Universitatea ,,Tibiscus”, in perioada
examenelor de admitere/ licentd/ disertatie.

(2) Cadrele didactice de la Universitatea ,, Tibiscus” au obligatia morala si datoria
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

II. Scopul si obiectivele Codului

Art. 2 (1) Codul functioneazd ca un sistem de standarde si reguli de conduitd care
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea de
admitere/ licentd/ disertatie, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare, respect,
impartialitate si echitate dupa reguli si proceduri corecte.

(2) Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatamantului universitar, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor
obiective:

a) formarea morala a cadrelor universitare, prin intelegerea si asumarea continutului acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor de citre cadrele
universitare, pe perioada examenelor de admitere/ licentd/ disertatie;

¢) mentinerea calitativd a relatiilor dintre cadrele universitare si studenti;

d) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea in mediul universitar, in perioada
examenelor de admitere/ licentd/ disertatie;

e) cresterea gradului de coeziune a persoanelor implicate in activitatea universitari;

f) facilitarea promovdrii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul universitar,
inserabile si in spatiul social.

III.  Principii

Art. 3 Personalul din sistemul universitar dar, in special, cadrele universitare implicate in
procesul de admitere/ licentd/ disertatie, trebuie sd isi desfdsoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmétoarele principii:

a) devotament fata de profesie;

b) profesionalism in relatiile cu studentii;

c) respect si toleranta fatd de unicitatea si diversitatea studentilor;
d) colaborarea intercolegiald;

e) onestitatea si integritatea;

f) receptivitate la nevoile studentilor;

g) eficienta si eficacitate;

i) obiectivitate si corectitudine.
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IV. Norme generale de conduita a cadrelor didactice

IV.1 Norme de conduiti in relatiile profesionale colegiale

Art. 4 In relatiile cu colegii, cadrele universitare vor respecta si aplica urmétoarele norme
de conduita:
a) relatiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald;
b)orice membru al personalului didactic universitar va evita practicarea oricirei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;
¢) niciun membru al personalului didactic universitar nu va admite ingrddirea libertatii de opinie,
vizand activitatea profesionald;
d) in cadrul sedintelor, intrunirilor, festivitatilor vor fi evitate discutiile vizand convingerile
politice si religioase;
e)semnalizarea fraudei intelectuale;
f) orice membru al personalului didactic universitar trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau
actiuni, si afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului
didactic universitar;
g) cadrele universitare care fac parte din comisiile de admitere/ licentd/ disertatie sunt obligate si
declare conflictele de interese.

VI.2Norme de conduiti in relatiile cu studentii

Art. 5 (1) In relatiile cu studentii, cadrele didactice universitare sunt obligate sa aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credinté, decentd, corectitudine si impartialitate.
(2) Cadrele didactice universitare au obligatia de a nu aduce atingere onoarel,
reputatiei si demnitétii studentilor, prin:
a) intrebuintarea unor cuvinte sau expresii jignitoare,
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
(3) Cadrele didactice universitare trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd in
evaluarea studentilor, precum si pentru rezolvarea clard si eficientd a situatiilor de dificultate.
(4) Cadrele didactice universitare trebuie s elimine orice formd de discriminare
bazati pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 6(1) Cadrele didactice universitare nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care
le pot influenta impartialitatea ori pot constitui o recompensa in raport activitatea didacticd sau
de evaluare.

(2) Cadrele didactice universitare au obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
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(3) Cadrelor didactice universitare le este interzis sd promitd luarea unei decizii in
evaluarea (stabilirea notei/calificativului) studentilor in mod privilegiat.

Art. 7 (1) in exercitarea atributiilor didactice specifice cadrele didactice universitare au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire desfagurarea actului didactic.
(2) Cadrele didactice universitare au obligatia sa examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a studentilor, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

V. Rispunderi privind nerespectarea prevederilor Codului de conduita al cadrelor
didactice de la Universitatea , Tibiscus”, la examenele de admitere/ licenta/
disertatie

Art. 8 (1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile
din domeniul educational universitar, care considerd, in mod fintemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionala din partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a
sesiza Comisia de etica a Universitatii ,,Tibiscus”.

(2) Sesizirile trebuie ficute in scris, pe adresa Universitatii ,, Tibiscus”.

(3) Sesizarile pot fi individuale sau colective i primesc un numar de inregistrare
care se comunicd persoanei/persoanelor care au ficut sesizarea. Comisia de etica cerceteaza
sesizarea si formuleazd rdspuns potrivit normelor legale in materie.

:  MUSUROI

iINTOCMIT,
prof. univ. dr. ANA VASILE
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