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CODUL DE CONDUITA A CA,DR.ELOR. DIDACTICE
DE LA UNIVERSITATEA,,TIBISC{JS"

I,A EXAMENELE DE ADMITERE $I FINAI-IZARE A STUDIILOR

I" Domeniul de aplicare

Ar]t. 1 (1) Prezentul Cod de conduitd reglementeazd normele de conduitd profesional[
care sunt obligatorii pentru eadrele didactice de la Universitatea ,,Tibiscus", in perioada
examenelor de admitere / lic en[d,l di serta(ie 

"

(2) Cadrele didaetice de la Universitatea ,,Tibiscus" au obligalia rnorald gi datoria
profesionald de a cunoagte, de a respecta qi de a aplica prevederiie prezentului Cod"

II" Scopul6i obiectivele Codului

Art" 2 (1) Codul funclioneazd ca un sistem de standarde gi reguli de aonduitd care
eontribuie la ooeziunea institulionald gi a grupurilor de persoane irnplicate ?n activitatea de
admitere/ lieentdl disertafie, prin formarea gi menfinerea unui climat bazat pe oooperare, respect,
imparfialitate gi echitate dupd reguli si proceduri corecte.

(2) Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garan{ie a eregterii oalita{ii qi

prestigiului inv[![mAntului universitar, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor
obiective:
a) f,ormarea morala a cadrelor universitare, prin inleiegerea gi asumarea confinutului acestui cod;
b) men{inerea unui grad inalt de profesionalisrn in exercitarea atribu{iilor de citre cadrele
universitare, pe perioada examenelor de admitere/ licen{il disertafie;
c) menlinerea calitativ[ a relafiilor dintre cadrele universitare gi studenfi;
d) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apdrea ?n rnediun universitar, in perioada
examenelor de admitere I licen[6] disertafie;
e) cregterea gradului de eoeziune a persoanelor implicate in activitatea universitar[;
f) faeilitarea promovdrii 9i manifestdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul universitar,
inserabile gi in spaliul social.

ilI" Principii

Art. 3 Personalul din sistemul universitar dar, in special, cadrele universitare implicate in
proeesul de admiterel licentdl disertafie, trebuie sd iqi desfdgoare activitatea profesionall in
conformitate cu urmdtoarele principii:
a) devotament fa![ de profesie;
b) profesionalism in relaliile cu studenlii;
e) respeet gi toleran!6 fa![ de unicitatea gi diversitatea studenfilor;
d) colaborarea interco le giald;
e) onestitatea gi integritatea;
f) receptivitate la nevoile studenfilor;
g) eficienld gi eficaeitate;
i) obiectivitate gi corectitudine.
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IV" Norme generale de conduitl a cadrelor didactice

IV.1 Norme de conduitfl in rela{iile profesionale colegiale

Art. 4 tn relagiile cu colegii, cadrele universitare vor respecta gi aplica urm[toarele norrne
de conduitd:
a) reiaJiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranfi, evitarea denigrdrii, sprijin reeiproc, confidenfialitate, competilie loial[;
b)orice membru al personalului didactic universitar va evita practicarea oricirei forme de

discriminare in relaliile cu ceilalfi colegi;
c) niciun membru al personalului didactic universitar nu va admite ingrddirea libertdlii de opinie,
vi zAnd activitatea profesi onal6;
d) in cadrul gedinlelor, intrunirilor, festivitSlilor vor fi evitate disculiile vizdnd convingerile
politice gi religioase;
e)semnalizarea fraudei intelectuaie;
f) orice membru al personalului didactic universitar trebuie sd evite, prin afirmalii, aprecieri sau

acfiuni, sh afecteze irnaginea profesionald qi/sau sociald a oricdrui alt membru al oorpului
didactic universitar;
g) cadrele universitare care fac parte din comisiile de admiterellicen[dldisertalie sunt obligate sd

declare conflictele de interese"

Vl"2Norrne de conduitl in rela{iile cu studen{ii

Art. 5 (l) tn relaliile cu studenfii, cadrele didactice universitare sunt obligate sd aibd un

comportamentbazat pe respect, bund-credin[d, decen[d, corectitudine gi imparfialitate.
(2) Cadrele didactice universitare au obligafia de a nu aduce atingere onoarei,

reputaliei 9i demnit5lii studenfilor, prin:
a) intrebuinlarea unor euvinte sau expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesizSri sau pldngeri calomnioase.

(3) Cadrele didactice universitare trebuie sd adopte o atitudine imparJiald gi justificatd in
evaluarea studenlilor, precum gi pentru rezolvarea clard gi eficientd a situaJiilor de dificultate"

(4) Cadrele didactiee universitare trebuie sd elimine orice form6 de discriminare
bazatd pe aspecte privind na{ionalitatea, convingerile religioase gi politice, starea material[,
s[n[tatea, vArsta, sexul sau alte aspecte.

Art" 6(1) Cadrele didactice universitare nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri,

servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
pdrinfilor, prietenilor ori persoaneior cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care

le pot influenfa imparfialitatea ori pot constitui o recompensd in raport activitatea didactied sau

de evaluare"
(2) Cadrele didactice universitare au obligalia sd aclioneze conform prevederilor

legale qi sd igi exercite eapacitatea de apreciere in mod fundamentat gi imparlial.
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(3) Cadrelor didaotice universitare le este interzis s5 promit6 luarea unei decizii in

evaluarea (stabilirea notei/calificativului) studenlilor in mod privilegiat.

Ayl,_1 (1) in exercitarea atribu{iilor didaetice specifice cadrele didactice universitare au

obligaiia sd asigure egalitatea de panse gi tratament eu privire desfbqurarea actului didactic"

(Z) CaArete didaetice universitare au obliga{ia s6 examineze 9i sd aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a studen{ilor, exeluz6nd orice formb de favoritist'n ori

discriminare.

V" Rflspunderi privind nerespectarea prevederilor Codului de eonduitd al cadrelor

didactice de 6 Universitatea ,,Tibiscus", la exarnenele de ndnniterel licen{f,/

diserta{ie

Aft _S (1) Orice persoand, partieipantdlimplicatd in mod direct sau indireot ?n activitdlile

din domeniul educalional universitar, care eonsiderd, ?n mod ?nterneiat, prin raportare la

prevederile prezentului Cod, c[ este victima sau rnartorul unui comportament lipsit de eticd

profesionala din partea unei/unor persoane din cadrul personaiului didactic, are dreptul de a

sesiza Comisia de etica a Universitatii ,,Tibiscl'1s".
(2) Sesizarile trebuie fficute in scris, pe adresa Universitdlii ,,Tibiscus"'
(3) Sesiz[rile pot fi individuale sau oolective qi prinreso un numbr de ?nregistrare

care se comunic[ persoanei/persoanelor care au frcut sesizarea. Comisia de etica cerceteazFr

sesizarea gi formuleazd rdspuns potrivit norrnelor legaie in materie"

MU$UROI

inrocMIr,
prof. univ" dr" ANA VASILE


