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A. Domeniul: Capacitatea institutionala

1. Daca facultatea dispune de practici §i mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica profesionald
privind asigurarea calitatii pentru activitatile de conducere, cercetare, predare-invatare.

Consiliul Facultatii are permanent in atentie problematica asigurarii calitatii pe toate planurile. La nivelul
facultatii este constituitda Comisia Calitatii, formatd din 2 cadre didactice si un student, aceasta activand in
baza unui Regulament de organizare si functionare.

2. Daca facultatea dispune de auditori interni §i proceduri de evaluare interna a principalelor domenii ale
activitatii universitare.

Comisia Calitatii se ocupa cu evaluarea internd periodica a activitatii cadrelor didactice. Procedura de evaluare se
realizeaza la nivel de departament, prin evaluarea colegiala si a directorului de departament; in paralel, studentii sunt
chestionati privitor la competentele cadrelor didactice si asupra satisfactiei fatd de programul de studiu pe care il
urmeaza. In evaluare sunt luate in calcul atit aspecte didactice, de cercetare stiintifica, de viatd academica cét si
extracurriculara.

3. Daca facultatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu si lung si planuri operationale anuale care
sunt cunoscute de membrii facultatii §i sunt aplicate conform unor practici §i mecanisme de urmarire
riguroase.

Facultatea are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt Intocmite
la nivelul Consiliul Facultatii, sunt discutate si aprobate de Consiliul Facultatii. Sunt diseminate in interiorul
departamentului de informatica si publicate pe pagina web a facultatii.

4. Daca facultatea respecta reglementarile legale in vigoare si are mecanisme de control si de dezvoltare
continud a performantelor.

Facultatea (prin Consiliul facultatii si Comisia Calitatii) are mecanisme de evaluare periodica si pentru
controlul performantelor cadrelor didactice. Autonomia de decizie a facultatii in cadrul universitatii nu a
permis (incd) aplicarea de masuri care sa contribuie la dezvoltarea continuid a performantelor (salarizarea
diferentiatd, premiere la sfarsit de an, sustinerea financiard a publicatiilor la conferinte, BDI sau ISI
Proceedings, sustinerea financiard pentru partciparea la conferinte sau simpozioane, etc).

5. Se va face o apreciere succinta asupra situatiei spatiilor de invatamant (suficiente sau deficitare),
cercetare i pentru alte activitati pe care facultatea le pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor.
Activitatile didactice (cursuri, seminarii, laboratoare) si de cercetare din cadrul specializirii se desfasoara in
spatii de Invatamant dotate cu echipamente corespunzitoare cerintelor de predare-invatare, respectiv
cercetare impuse de aceasta specializare.

Pag. 1din 12



Facultatea de Calculatoare si Informaticd Aplicatd dispune de spatii de invatdmant si cercetare, pentru cadre
didactice si studenti, astfel:
- proprii - etajul Il din Imobil (proprietatea Universitatii Tibiscus din Timisoara) din Timisoara, str.
Lascar Catargiu nr. 6, la etajele I, III, IV aflanduse spatii care deservesc altor facultati ale Universitatii
Tibiscus), doua laboratoare de la etajul IV al Facultatii de Stiinte Economice si sala mare (104) de la
etajul 1 al Facultatii de Psihologie.
- inchiriate — sala de 100 locuri prin Contract de comodat cu Boavista Sport SRL
Toate salile sunt dotate cu mobilier adecvat, table, iar sdlile de curs dispun si de sisteme alternative de
proiectie si film, care asigurd conditii dintre cele mai bune pentru modernizarea actului de predare.
Facultatea dispune de spatii de invatamant si cercetare, pentru cadre didactice si studenti, agsa cum se prezinta
in tabelul urmator:

o 99 In proprietate in chirie
Exphca‘;n Numeric Suprfﬁ nﬂ) Nr.locuri | m*loc |Numeric| Supraf.mp |Nr.locuri| m*/loc
1. Spatii adecvate procesului de invitamant — 10 364 163 | 2,23
total, din care:
1.1. Sali de curs 1+1* | 40+72 | 40+72 | 1,00 1! 100 100 1,00
1.2. Sali de curs si seminar 1 36 36 1,20
1.3. Laboratoare de informatica 6 216 81 2,66

1.4. Laboratoare pentru discipline aplicative - - - -

1.5. Biblioteca

1.6. Spatii de cercetare 2 72 12 6,00
2. Alte spatii — total, din care: 2 56 13 4.84

2.1. Spatii de caminizare - - -

2.2. Spatii pentru activitati sociale, culturale, sportive - 36 10 3,60

2.3. Alte spatii destinate procesului de invatamant 22 72 2
si cercetare

*_ Sala 104 de la Facultatea de Psihologie
- Contract de comodat cu Boavista Sport SRL
2~ Doud laboratoare la Facultatea de Stiinte Economice

Studentii au acces la spatii cu destinatie sociald, culturala si sportivd. Reviste/publicatii se regésesc la
biblioteca Universitatii Tibiscus, fiind disponibile atit cadrelor didactice cét si studentilor si ofera informatii
actuale.

6. Daca facultatea dispune de surse de finantare §i de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual)
§i in perspectiva (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Daca numarul de cadre didactice si studenti este
dimensionat corespunzator, iar baza materiala permite desfasurarea activitatii in conditii depline de
calitate.
In ultimii ani, Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata s-a incadrat in resursele financiare bugetate
si venituri proprii, destinate cheltuielilor de personal, sursele principale fiind: taxele de studii si alte taxe
(reexaminari, transferuri etc.), avand deficit doar la partea de cheltuieli materiale si de investitii.
La nivelul facultatii nu este organizata activitatea privind planificarea si gestiunea financiara.
Inchirierea de spatii s-a ficut la nivel de Universitate. Facultatea are definiti o politici de investitii, la
fiecare 5 ani sa se faca reinnoire cu tehnica IT si achizitie de noi calculatoare si softuri de specialitate. Astfel
au fost achizifionate anul trecut laptopuri (24) pentru doud laboratoare, 203 si 204 cu licente de Windows si
Microsoft Office. Anul acesta au fost achizitionate incé doua laptopuri pentru silile de curs si seminar, 201 si
202.
Facultatea nu dispune de spatii cu destinatie sociald, culturald dar existd in sediul universitatii, Clubul
Sportiv Tibiscus, unde se desfasoara actiuni cu profil sportiv.
In perspectivd, in urmatorii ani, Facultatea de Calculatoare si Informatici Aplicati va face eforturi
substantiale pentru incadrarea in buget, prin luarea unor masuri, cum ar fi:

e scoaterea la concurs a posturilor didactice numai unde nu exista specialisti pe anumite discipline,

o reducerea numarului de grupe si semigrupe prin marirea dimensiunii acestora (in limitele legii).

Diseminarea numaérului de cadre didactice si studenti

Statele de functiuni sunt intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, atat in ceea ce priveste
determinarea si calculul numarului de ore didactice pe structura de grade didactice.

Plecand de la cerintele uzuale privind evaluarea programelor de studiu, facultatea asigurd o proportie optima
intre numarul de studenti si numarul de posturi din Statul de functii respectiv numarul de cadre didactice.
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Explicatii pe anul universitar 2021-2022 Numeric Marime
1. Numar total de studenti inmatriculati - licenta 198 -
2. Numir personal didactic si de cercetare — total (titulare+asociate) 9 -
din care:
2.1. Didactic 9 -

2.2. Cercetare

3. Situatia organizarii studentilor:

3.1. Numarul si marimea seriilor de predare licenta 3 serii (an I+1I+]11I) 50+73+75
3.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 8 25
3.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitdti practice 8 25
3.4. Numarul de studenti pe forme de invatamant 198 -

-la invatamant de zi 198 -

-la Invatamant la distanta -
4. Existenta unui plan de dezvoltare a facultitii (cadre didactice, Da. Se intentioneaza o politica mai bund
studenti) pentru atragerea studentilor, angajarea de
personal didactic si auxiliar.

Se intentioneaza o politicd mai activa de oprire a abandonului scolar.

In ceea ce priveste cheltuielile materiale, se va incerca dezvoltarea programelor de cercetare si a contractelor
cu mediul de afaceri care sa duca la imbunatatirea dotarii cu calculatoare si software.

Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara are in patrimoniul sdu o bibliotecad centrala, si un centru de editare
care stau la dispozitia studentilor si a cadrelor didactice. S-a acordat o atentie deosebitd achizitiondrii unor
volume de specialitate, care sa completeze fondul de carte existent 1n biblioteca.

La nivelul universitatii existd un plan de dezvoltare si de investitii pentru diversificarea dotarilor existente si
dezvoltarea fondului de carte si periodice care este aprobat anual de Consiliul de administratie si Senat.

Pe baza acestor informatii, consideram ca, n continuare, facultatea noastrd va dispune de resurse financiare
suficiente pentru indeplinirea obiectivelor propuse in perspectiva.

7. Daca facultatea are un regulament de acordare a burselor si alte forme de sprijin material pentru studenti
pe care il aplica in mod consecvent.
Potrivit prevederilor Regulamentului privind taxele de scolarizare (https://www.tibiscus.ro/info-
studenti/taxe-orar-casierie#t2021-2022 ) aprobat de Senatul universitar, valoarea taxei anuale la studii de
licenta este de 3700 Lei, in 3 rate.
In Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara, prin Hotararea Senatului se acorda facilititi studentilor aflati in
situatii speciale, astfel:

- scutire totald de taxa pentru studentii proveniti din orfelinate;

- scutire totala pentru copilul al carui parinte este revolutionar cu brevet;

- scutiri partiale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universitatii;

- reduceri acordate de Consiliu de Administratie in urma solutiondrii cererilor.

Existd un Regulament de acordare a facilitatilor/burselor aprobat de catre Senatul Universitatii
Tibiscus.

Taxele sunt aduse la cunostinta studentilor prin actiunile de promovare a facultétii, prin avizare,
postarea lor pe pagina web.
https://www.tibiscus.ro/images/2022/Regulament _facilit%C4%83%C8%9Bi_taxe 2022-2023.pdf

B. Domeniul: Eficacitate educationala

8. Daca facultatea aplica o politicd transparentd in ceea ce priveste admiterea §i recrutarea studentilor la
programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate in cadrul facultatii.
Criteriile de admitere la programele de studii in anul 2021 - 2022 sunt cele din Meftodologia privind
organizarea i desfasurarea concursului de admitere la Facultatea de Calculatoare §i Informatica Aplicata.
https://fcia.tibiscus.ro/documente/legale/Metodologie-Admitere-2021-2022-FCIA.pdf
Promovarea facultétii se face pe doua planuri
e concomitent cu promovarea Universitatii;
e in mod individual.
Promovarea facultatii in vederea admiterii studentilor se face prin:
- distribuirea de materiale de prezentare (afise, pliante);
- online pe site-ul universitatii si al facultatii prin postarea tuturor informatiilor privitoare atat la admitere, cat si
la activitatea academica;
- participarea la targurile organizate la nivel local, privind:
~ orientarea profesionald;
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~  targuri educationale;
- publicitate In mass-media (ziare, reviste, radio, TV, portaluri web).
Politica de admitere a fost adoptatd de catre Consiliul facultatii, cu cel putin sase luni inainte de declansarea
acesteia. In urma aprobarii de citre Senat, a fost facutd publicd asa cum am ardtat mai sus, fiind postatd pe
pagina web a facultatii, afisata la avizier si inclusa in sinteza in pliantele de promovare.

In conformitate cu prevederile Legii Invatimantului nr. 1/2011, admiterea in institutiile de
invatamant superior acreditat se face prin concurs. Potrivit principiului autonomiei universitare, metodologia
de organizare a admiterii este de competenta Senatului Universititii. In acest sens a fost elaborat
Regulamentul privind organizarea admiterii in Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara.

Pentru ciclul de studii universitare de licentd, admiterea se organizeaza pe domenii de licentd, specializari si
programe de studii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Admiterea la Licentd se desfagoard prin concurs: media la admitere se compune 50% din media
examenului de bacalaureat si 50% din media anilor de liceu la matematicd/informatica. Numarul de locuri
pentru admitere este stabilit de Senatul universitar in conformitate cu cifra aprobata de ARACIS. Locurile
acordate curs zi Informatica sunt 75.

Admiterea candidatilor in anii superiori s-a facut prin admitere, pe baza regulamentului ECTS si a
numadrului de credite (CRID), in conditiile descrise in Regulamentul aprobat de Senatul universitatii.

9. Daca structura programelor de studiu din facultate se bazeazda pe corespondenta dintre rezultatele in
invatare, respectiv cercetare, in cazul masteratului sau doctoratului, §i calificarea universitara.

Programele de studiu la nivelul facultatii au fost elaborate in urma consultarilor repetate cu studenti, cadre
didactice si angajati in domeniul informaticd. Ne-am bazat si pe studii comparative ale altor programe de
invatdmant ale unor universitati din tara, dar si pe studii comparative ale programelor de nvatamant ale
universitatilor din Europa, precum si pe recomandarile AMS si ACM/IEEE.

Planurile de invatamant Bologna pentru nivelul licentd au in vedere obtinerea dupa trei ani de studiu
a unei calificari acceptate pe piata muncii, dar tinta este, desigur, completarea celor trei ani de studii de
licentd cu cei doi ani de studii de master, in vederea obtinerii unei calificari superioare.

Planul de invatamant este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatorii/optionale/facultative,
pe discipline fundamentale, de specialitate si complementare; ponderile acestora corespund normativelor
ARACIS. Planul de invatdmant cuprinde in structura sa:

37,07% discipline fundamentale;
49% discipline de specialitate;
15,92% discipline complementare.

Fiecare disciplind din planul de invatdmant al seriei indiferent de regimul acesteia (obligatorie,
optionald, facultativa) este Intocmita pe urmatoarele capitole:

- denumirea disciplinei si categoria din care face parte (fundamentala, de specialitate sau

complementara);

- obiectivele didactice;

- competente;

- creditele acordate;

- continutul si formele de realizare (curs, seminar, lucrari practice) si bugetul de timp acordat;

- modalitatea de promovare;

- bibliografia — obligatorie sau de baza si cea facultativa(optional);

Numarul de credite obtinute de student la sfarsitul scolarizarii este de 180 (+ 4 din disciplina
Educatie fizicd), din optionale si obligatorii, iar peste cele 180, din facultative. Ultima actualizare a
planurilor de Invatamant si a programelor analitice s-a facut la inceputul anului universitar 2020/2021.

In Consiliul facultatii se discuti toate problemele legate de continutul disciplinelor, forma de
realizare a acestora, tematica seminariilor si a lucrérilor practice, modalitatile de evaluare a studentilor etc.

10. Relevanta cognitiva §i profesionald a programelor de studiu in concordantd cu dinamica ceringelor pietei muncii.
Programele de studiu la nivelul facultatii au fost elaborate in urma consultarilor repetate si protocoalelor
incheiate cu universitati din tard, medii profesionale in domeniul informaticii. Ne-am bazat si pe studii
comparative ale programelor de invatdmant ale unor universitdti din Europa. De asemenea, au avut loc
consultdri cu firme de informaticd relevante pe piata muncii. Marturie a modului just de elaborare a
planurilor noastre de studiu sta calitatea absolventilor nostri si posturile bune pe care acestia le obtin, precum
si aprecierea de care se bucurd 1n tara si peste hotare.
Activitatea de revizuire este discutata in sedintele Consiliului facultatii.
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Cadrele didactice titulare de disciplina tin cont de sugestiile studentilor facute dupa parcurgerea si
promovarea disciplinei, cdutdnd sa-si Tmbundtateascd metodele de transmitere a cunostintelor pentru unele
institutii sau probleme de continut.

11. Procentul aproximativ al absolventilor facultatii angajati in domeniul absolvit respectiv inscrisi la
masterat in cadrul facultatii sau altor facultati.
Procentul de absolventi care au fost angajati sau avansati in locuri de munca compatibile cu pregatirea lor in
primii doi ani de la absolvire este de peste 90%.

Principalii angajatori ai absolventilor dar si studentilor facultdtii sunt: Atos IT Solutions and
Services, Nokia, ETA 2u, Solectron, Telekom, Orange, Vodafone, ACI, TRW, Flextronics, Continental,
Delphi Packard, Hella, Microsoft, Bosch Service Solutions.

In ultimii ani, datoritd faptului cd angajatorii/multinationalele fac angajiri doar cu studii de licentd,
putini licentiati mai continua forma de pregatire de master. Prin urmare in ultimii ani, numarul
masteranzilor a scazut considerabil.

12. Daca in cadrul facultatii se utilizeaza metodele moderne de predare (metode active, centrate pe student).
Nivelul de satisfactie al studentilor fata de programele de studiu oferite de facultate.

Toate disciplinele de informatica si un numar important de discipline de matematica aplicatd au ore de
laborator, care permit centrarea activitatilor didactice pe student. De asemenea, cadrele didactice folosesc
metode active de predare, orientate pe cresterea interactiunii cu studentii si pe marirea eficientei comunicarii.

Orele de curs si laborator s-au desfiasurat mixt, mai mult online, astfel cd a fost promovatad
dezvoltarea digitala, atat de catre cadrele didactice, cat si de cétre studenti.

Legatura cu studentii este tinutd prin Classroom-uri online, pe grupurile create la fiecare an, dar si
prin e-mail. O parte a materialelor de curs-seminar-laborator este postatd pe Classroom-urile create. Cadrele
didactice proprii sunt absolvente ale modulului pedagogic. In cadrul facultatii se aplicdi metode noi de
invatare si de testare a cunostintelor - aplicatii informatice de testare a nivelului de cunostinte la examene.

13. Daca studentii apreciaza calitatea invagtamantului §i a celorlalte servicii oferite de facultate.

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii
,,T1biscus”, aprobat de Senatul universitatii
(https://www.tibiscus.ro/dmdocuments/carta2021/Anexa_23_Metodologia_de_evaluare a_personalului_didactic_si_ne
didactic-ed. ILpdf) si aplicat studentilor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS{8jz8IfXOYj7T8x2TWRhq3tIIbF7IAVG-VinAC-8ORBfRiICA /viewform,
au fost obtinute urmatoarele raspunsuri cu privire la satisfactia studentilor legatd de mediul de invatare.
Rezultatele sunt prezentate mai jos. La chestionarul aplicat au raspuns 70 studenti din 198:

Nr crt intrebare Medie Interpretare rezultat
Cunostintele teoretice sunt aplicate in Practica este efectuata de catre studenti incepand cu anul al doilea
1 [|practicd la seminarii/ laboratoare sau in 4.60 de studii. Studentii au intdlniri semestriale cu profesionisti din
stagii de practica. domeniu

Studentii au libertatea de a alege cursurile optionale, acestea
nefiind grupate in ,,pachete”. Tematicile cursurilor optionale si ale

Cadrele didactice sunt deschise spre a celor facultative sunt comunicate din timp studentilor, pentru ca ei

2 comunica cu studentii 4.83 sa se poatd decide mai usor la care si se inscrie. in cadrul facultatii
exista discipline la care tematica este stabilitd de cadre didactice
impreuna cu studentii.

Cele mai multe cursuri se desfasoarda interactiv. Atat cadrul
Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt didactic, cat si studentii intreabd si raspund. Cadrele didactice

3 |interesante din punct de vedere intelectual 4.59 prezintd studentilor puncte de vedere diverse cu privire la aspecte

si stimuleaza creativitatea. legate de tematica cursului sau laboratorului, le comenteazd si

cauta solutii de aplicare practicd in domeniul de informatica.

_— Cadrelele didactice prezintd fisa disciplinei la inceputul fiecarui
Criteriile de evaluare sunt clare de la . T .
4 |, . 4.56 semestru, iar fisa disciplinei contine criteriile de evaluare.
inceputul semestrului. . L < . e
Fisele de disciplina se afla pe site-ul facultatii.

Cadrele didactice sunt bine pregatite din

; . Atat la cursuri, cat si la seminarii/laboratoare/proiecte se fac
punct de vedere profesional i ’

5 . N . 4.80 aplicatii practice In care se utilizeazd cunostintele teoretice
comunicarea este in conformitate cu . . . T
. . transmise studentilor la cursuri.
mediul academic. ’
Exista suporturi de curs/ seminar/ Suporturi de curs sunt transmise studentilor, li se indicad o
6 |laborator si sunt puse la dispozitia 4.83 bibliografie la fiecare disciplind, din care se pot pregiti pentru
studentilor. examene.
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Biblioteca este dotatd adecvat mediului

In biblioteca universitdtii se gasesc carti si reviste romanesti si

7 . 4.51 straine, din domeniul de specialitate al facultatii, aparute in ultimii
academic. . ;
ani.
La casieria universitatii studentii gasesc informatiile necesare cu
. . . amabilitate. Secretara facultitii este binevoitoare cu studentii,
Personalul auxiliar (din secretariate, . . . L. . .. ’
S S . dispusd sd le ofere informatiile necesare, chiar si in afara
8 |biblioteca etc) este amabil si deschis la 4.87 . [ . . R
. ’ programului. Bibliotecara ii ajutd pe studenti oferindu-le si carti
comunicare. oA Lt 5 L
care nu figureaza in bibliografia recomandata de cadrele didactice,
dar care contin informatii utile.
Laboratoarele si salile de curs/ seminar . . . . R .
¥ ~ U L Calculatoarele si restul device-urilor existente in laboratoare, desi
sunt dotate corespunzator mediului . . . 1. o . < N
9 . . . 4.09 mai vechi, functioneaza bine. Mobilierul din silile de clasa este in
academic (computere, videoproiector, < .
.. stare bund, desi nu este nou.
mobilier etc). ’
Toate activitatile de laborator sunt organizate in laboratoare.
10 Activitatile didactice sunt grupate eficient 463 Studentii au acces In laboratoarele facultdtii in afara orelor de

(orarul este intocmit pentru studenti).

laborator numai atunci cand le permit cadrele didactice. Nu existd
o programare a accesului in laboratoare.

Alegeti anul de studiu:

Anul Il -
Master ASD.

Anull -
Mast
AS]

Total raspunsuri: 70

1. Cunostintele teoretice sunt aplicate in practica la seminarii/ laboratoare
sau in stagii de practicd.

= 1=insuficient
m2=suficient

= 3=bine
m4=foarte bine
m5=excelent

3. Cursurile, seminariile §1 laboratoarele sunt interesante din punct de
dere intel 1 i stirmul i

1

® 1=insuficient
m 2=suficient

u 3=bine

u 4=foarte bine

m 5=excelent

= Anul | - Licenta Informatica
= Anul Il - Licent Informatica
= Anul lll - Licent Informatica
= Anul | - Master ASD

= Anul Il - Master ASD

2. Cadrele didactice sunt deschise spre a comunica cu studentii

u 1=insuficient
m 2=suficient

= 3=bine

m 4=foarte bine

m 5=excelent

4. Criteriile de evaluare sunt clare de la inceputul semestrului.

m 1=insuficient

15,71% m 2=suficient
)

= 3=bine

71,43% m 4=foarte bine

m 5=excelent

Total raspunsuri: 70
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5. Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional si 6_- EXi-"_t_é SUPortur_i de curs/ seminar/ laborator si sunt puse la
comunicarea este in conformitate cu mediul academic. dispozitia studentilor.

1 ,43;7-

14,29%

12,86%

= 1=insuficient m 1=insuficient
m 2=suficient m 2=suficient
m3=bine = 3=bine
m4=foarte bine m 4=foarte bine

m5=excelent m 5=excelent

Total raspunsuri: 70 Total raspunsuri: 70

7. Biblioteca este dotata adecvat mediului academic. 8. Personalul auxiliar (din secretariate, biblioteca etc) este amabil si
deschis la comunicare.

12,86%

= 1=insuficient u 1=insuficient

61,43%

m 2=suficient m 2=suficient
m 3=bine = 3=bine
31,439
55k u 4=foarte bine m 4=foarte bine
= 5=excelent m 5=excelent
87,14%
Total raspunsuri: 70 Total raspunsuri: 70
9. Laboratoarele si sélile de curs/ seminar sunt dotate corespunzator 10. Activitatile didactice sunt grupate eficient (orarul este intocmit
mediului academic (computere, videoproiector, mobilier etc). pentru studenti).

1,43%)
7,14%
1,43%
o 12,86%
38,57% = 1=insuficient = 1=insuficient
m 2=suficient m 2=suficient
m 3=bine = 3=bine

m4=foarte bine m4=foarte bine

m 5=excelent m 5=excelent

T7,14%

Total raspunsuri: 70 Total raspunsuri: 70

Din cei 70 de studenti respondenti 6 au fost masteranzi iar restul, studenti la programul de licenta.

Conform Metodologiei de evaluare a personalului didactic si de cercetare din Universitatea Tibiscus din
Timisoara aprobata 1n sedinta Senatului UTT din 25.01.2021,
media pentru anul 2021-2022 este 4.63, activitatea fiind excelenta.
5-4 Activitate excelenta
3.99-3 Activitate buna
2.99-2 Activitate satisfacatoare
1.99-1 Activitate nesatisfacatoare

In ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice, rezultatele prelucririi chestionarelor aplicate
masteranzilor se prezinta astfel:

In Sem 1, an universitar 2021-2022 studentii au avut de completat un Chestionar privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti - Facultatea de Calculatoare si Informaticd Aplicata - Licenta,
Universitatea "Tibiscus" din Timisoara - sem I. an universitar 2021-2022
https:/docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSIthF3dIA8JGX8QLAGh18Z63GbPgSfKuxqga-6xrRwuhSONvw/viewform
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Pe sem II studentii au avut de completat un Chestionar privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti - Facultatea de Calculatoare si Informaticd Aplicatd - Licentd, Universitatea "Tibiscus" din

Timisoara - sem II. an universitar 2021-2022
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScd3wtsJIAsZOSKKPtQYxc9opBCtK3Bzgl7UX0AbwChSITuQ0Ow/viewform

- au fost evaluate 11 cadre didactice (9 titulari+asociati FCIA + 2 cadre didactice de la Departamentul de
Discipline Transversale)

Va rugam sa realizati evaluarea pentru flecare Cadru didactic

126 responses
@ Conf.univ.dr. Alin Daniel MUNTEANU...
@ Conf.univ.dr. Florentina Anica PINTEA...
Conf.univ.dr. Dan Laurentiu LACRAMA
A @ Lect.univ.dr. Angela Simona APOSTOL
@ Lect.univ.dr, Valentin Lucian CIORBA

@ Lect.univ.dr. Olivia Anne-Marie VALE
@ Lect.univ.dr. Tania Petcovici - Limba st...
@ Lect.univ.dr. losif TOROK - Educatie fi...

172'W

Va rugdm sa realizati evaluarea pentru fiecare Cadru didactic ID Copy

126 responses

@ Prof.univ.dr. Marius Constantin
POPESCU - cadru didactic asociat

@ Asist. Ligia Tabita PINTEA - cadru
didactic asociat

@ Asist. drd. Adrian SAVU-JIVANOV -
cadru didactic asociat

A 22

vvvvv

Universitara Eugen Todoran din Timisoara (BCUET), pentru a avea acces la un fond de carte de actualitate
si la baze de date nationale/internationale care sa poata fi accesate si online.

De asemenea, s-a facut o solicitare si anul acesta catre Consiliul de Administratie (CA) al UTT,
pentru investitii in baza materiala si s-au achizitionat 15 carti de specialitate.

Cadrele didactice vor fi informate cu privire la faptul ca se doreste o mai bund comunicare in ceea ce
priveste evaluarile pe parcurs si evaluarea finala.

In urma studiului efectuat, putem concluziona ca studentii sunt mulfumiti si foarte mulfumiti de mediul de
invatare, propunerea Comisiei de calitate pe facultate fiind elaborarea mai multor suporturi de curs/ seminar
care sa corespunda cu cerintele studentilor.

14. Daca exista indrumatori sau tutori de an.

La fiecare an de studiu exista tutore de an care consiliaza si ajuta studentii, avand prevazute ore de consultatii
in acest sens. De asemenea, fiecare titular de disciplind respectiv fiecare cadru didactic indrumator de
seminar/laborator/proiect are prevazut program de consultatii si de recuperari care este anuntat la avizier si
pe pagina web a facultatii (http://fcia.tibiscus.ro/despre-noi/ ).

In anul 2021-2022, tutorii de an au fost: Conf.univ.dr. Laurentiu Dan Lacrima — an I, asist. Tabita Ligia
Pintea - an II, Lect.univ.dr. Olivia Anne-Marie Vale, pentru anul III.

15. Daca exista un climat puternic centrat pe cercetare §i pe valorificarea rezultatelor de cercetare.

La nivelul universitatii si al facultatii existd si este pusa in practica o strategie pe termen lung in domeniul
cercetarii, adoptatd de Senatul universitatii, in cadrul acesteia sunt prevazute puncte specifice facultatii.
Aceasta este parte inseparabila a Strategiei de dezvoltare a cercetarii stiintifice in Universitatea “Tibiscus”
din Timigoara, elaboratd in cadrul Consiliului Stiintific al universitatii. La nivelul universitatii exista si este
pus in practicd un plan anual al activitatii de cercetare, adoptat de Consiliul Stiintific. In cadrul acesteia sunt
prevazute puncte specifice facultatii.
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Strategia cercetarii stiintifice In cadrul facultatii vizeaza: directiile de cercetare; resursele umane implicate;
baza materiala financiara; masurile practice pentru dezvoltarea cercetarii; valorificarea cercetarii. Importante
sunt directiile de cercetare, domeniile in care se manifestd efectiv. Acestea sunt: teme de cercetare colective
sau individuale pe anumite perioade in cadrul planurilor interne de cercetare; granturi si programe stiintifice;
organizarea de simpozioane nationale si internationale; editarea publicatiei “Analele Universitatii
«Tibiscus». Seria Informatica”; editarea unor volume individuale sau colective; colaborari cu specialisti din
tard si strainatate.

S-au elaborat planuri de cercetare pe termen mediu si scurt.

Fortele umane implicate in activitatea de cercetare sunt cadrele didactice ale facultitii la care se
adaugd pentru unele forme ale cercetdrii (simpozioane, publicatii) specialisti din tara si studenti ai
facultatii/universitatii.

Cadrele didactice participa la simpozioane, conferinte, seminarii, workshop-uri etc. locale sau la alte
institutii de profil din tard, cu publicare de articole stiintifice In volumele conferintelor, periodice etc:
Symposium on Neural Networks and Applications (NEUREL), IEEE Telecomunication Forum (TELFOR),
International Symposium of Research and Applications in Psychology (SICAP), International Conference
“Supervision in Psychotherapy”.

Cadrele didactice au obtinut citari in volume, periodice si articole ale altor cadre didactice sau cercetatori si
cadre didactice cuprinse in baze de date de specialisti.

Cadrele didactice se ocupa permanent de impulsionarea activitatii de cercetare si aparitia rezultatelor acesteia
in volumul “Anale. Seria Informatica” editat de FCIA, volum care este acreditat B+ cod 875, este indexat
BDI si inclus in mai multe baze de date internationale care pot fi vizualizate la urmatoarea adresa:
http://anale-informatica.tibiscus.ro/?page=12_indexari&lang=en (EBSCO, Index Copernicus, DOAJ, arXiv

etc.).

In ceea ce priveste publicatiile, facultatea editeaza periodicul ,,Anale. Seria Informatica”.

Exista Revista studenteasca de cercetare in informatica multidisciplinara, editata la ed. Eurostampa,
anul acesta la Mirton, in anul 2022 a ajuns la nr.4. Revista se gaseste si online in format FlippingBook la
adresa https://www.creativeapps.ro/

Nu exista standarde de calitate sau excelentd in cercetarea stiintifica, dar exista o politica de
prevenire a incalcarii normelor de eticd in activitatea de cercetare prin introducerea unei parti speciale in
Codul de etica. Rezultatele cercetarii sunt criterii luate in calcul la evaluarea anuald a cadrului didactic si la
promovarea in grad didactic. Facultatea nu are implementatd departajarea salariului functie de rezultatele
cercetdrii.

Fiecare cadru didactic are sarcina de a detine cel putin o realizare didacticd sau stiintificd proprie.
Promovirile didactice sunt conditionate strict de aceasta realizare.
In cadrul facultitii functioneazi doui centre de cercetare:
Centrul de Cercetare 1n Informaticd Multidisciplinara (CCIM)-HS nr.124/4/28.02.2019
Centrul de Cercetare MediaMorphosis (CCMM)-HSnr.124/5/28.02.2019

16. Daca facultatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli si daca acesta este riguros respectat.
Informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli al FCIA pentru anul universitar 2021 - 2022 sunt
cunoscute de Departamentul Financiar-Contabil al Universitatii “Tibiscus” din Timisoara

C. Domeniul: Managementul Calitatii

17. Daca facultatea are o Comisie al Calitatii sau responsabili cu calitatea si daca acestia promoveaza o
cultura a calitatii.
La nivelul universitatii este constituitd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii formata din 5 membri,
iar la nivelul facultatii este constituita Comisia Calitatii, formatd din 2 cadre didactice (Conf.univ.dr.ing.
Laurentiu Dan Lacramd, Lect.univ.dr. Simona Angela Apostol) si un student (stud. an II licentd - Stana
Cristian). Existd un Regulament de organizare si functionare, avizat de Senatul universitatii.
Facultatea respecta reglementarile legale 1n vigoare si pe cele concepute pentru uz intern.
Atributiile Comisiei Calitatii sunt:

— sd monitorizeze si sd evalueze periodic calitatea programelor §i a activitdtilor din cadrul facultatii;

— s contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in facultate, atat la nivelul personalului academic,

cat si a studentilor si sa asigure consolidarea acesteia;
— sd asigure feedback-ul din partea studentilor;
— sd asigure feedback-ul din partea personalului didactic.
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18. Daca facultatea dispune de strategii de imbunatatire a calitatii.

Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitatii si existd un Plan de activitate al Comisiei
universitatii si ale Comisiilor facultatilor In care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsabilitati, modalitati de realizare.

Procedurile de evaluare a calitatii folosite in cadrul facultatii se bazeaza pe un set de reguli si
principii statuate la nivelul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Universitatii. In acest
sens sunt urmdrite: autoevaluarea a ceea ce s-a facut la nivelul respectiv —individual, catedra— in perioada de
analiza consideratd, cu identificarea punctelor forte, a punctelor slabe si elaborarea explicitd de masuri de
corectare a neajunsurilor; dezbaterea rezultatelor evaludrilor cu cei implicati la nivelul respectiv si adoptarea
de masuri In consecintd; etalarea avantajelor proprii In competitiile In care institutiile universitare sunt
angajate.

19. Daca facultatea initiaza, monitorizeaza §i revizuieste periodic programele de studiu, prin comparatie la
nivel national si international, pentru a corespunde calificarii universitare §i dinamicii pietei muncii.
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in practica a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, in general, si a specializdrilor in curs de acreditare, in
particular, punerea in practica fiind asigurata prin Planul anual de activitate al Comisiei.

Planul strategic al Universitatii ,,Tibiscus” se bazeaza pe dezvoltarea specializirilor existente, pe
continuarea compatibilizarii curriculare cu specializarile similare din mediul academic euroatlantic, pe
cresterea ponderii componentelor predate in limbi de circulatie internationala si prin asigurarea unei
experiente practice pentru studenti, prin contactul direct cu institutiile europene si nationale de integrare.

20. Daca facultatea dispune de un regulament si proceduri specifice de examinare a studentilor si daca
acestea sunt cunoscute de catre titularii de cursuri §i studenti.

Senatul universitatii a adoptat Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor in care se prevad
modalitatile de examinare si notare a studentilor. Regulamentul este afisat la avizierele universitatii si
facultatilor si postat pe Internet

(https://www.tibiscus.ro/dmdocuments/carta2021/Anexa 16_Regulament privind_activit_profesi_stud 2021
-2022.pdf), iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studentii admisi in anul I, in prima zi de scoala.

21. Daca procedeele de examinare si evaluarea studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii §i dacad sunt
anuntate studentilor din timp i in detaliu.

Fisele disciplinelor prezintd modalitatea de imbinare a activitatii de predare cu cele de invitare si notare a
studentilor, care se face atat pe parcursul semestrului cat si prin examen final. Modalitatea de examinare este
prezentatad in fisa disciplinei care este postatd pe pagina web a facultatii (https:/fcia.tibiscus.ro/info-
studenti/fise-discipline2021-2022/ ), anuntata de fiecare titular de curs la prima ord din semestru si indicata
in planificarea sesiunilor de examen.

Criteriile de evaluare a studentilor sunt prezentate de citre fiecare cadru didactic la inceputul fiecarui
semestru. Practicile de evaluare sunt de tip dinamic-formativ si urmiresc dobandirea unor competente
raportate la obiectivele specifice ale programelor analitice.

Sunt promovate, atat evaluarile pe parcursul semestrului prin proiecte individuale sau de grup,
sustinerea unor referate, cat i participarea activa la discutiile si activitatile de curs, seminar sau lucrari
practice. Acestea oferd o imagine asupra nivelului de cunostinte al studentilor, dar si asupra formarii unor
abilitati si deprinderi practice vizate de Programa universitara. In acelasi timp, este evitati o evaluare de tip
sumativ, punctiforma, care nu vizeaza modul in care studentul isi dezvoltd anumite abilitati.

22. Daca exista un sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitdtile si criteriile de
evaluare aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice si evaluarea anuald de catre directorul de
departament, evaluarea colegiala in cadrul catedrei).

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Universitate a adoptat un Chestionar pentru evaluarea
competentei profesionale a cadrelor didactice care se aplica la sfarsitul fiecirui semestru pentru toate
cadrele didactice angajate. Rezultatele sunt prelucrate de Comisia universitatii si prezentate, centralizat,
rectorului Universitatii, iar pentru fiecare facultate, decanului facultatii. Acesta organizeaza o sedintd
speciala cu cadrele didactice evaluate in care, impreuna cu seful departamentului si fiecare cadru didactic in
parte, se prezinta si se discuta rezultatele evaludrii si se propun masuri de imbunététire a activitatii.

La nivelul Consiliului facultatii este adoptata o planificare a evaluarii colegiale prin participarea la
cursuri/seminarii/laboratoare si este prevazuta discutarea rezultatelor in Consiliul facultdtii. Simultan cu
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face si autoevaluarea, pe baza aceluiasi Chestionar.
Directorul de departament face o analiza comparativa a autoevaludrii si a evaluarii de catre studenti, in baza
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careia impreuna cu fiecare cadru didactic in parte se stabilesc masuri de crestere a calitatii activitatii cadrului
didactic.

23. Disponibilitatea resurselor de invagare.

Pentru a raspunde standardelor si criteriilor de evaluare a studentilor, Facultatea de Calculatoare si
Informatici Aplicati pune la dispozitie o serie de facilititi pentru studenti. In primul rand, silile de
curs/seminar sunt dotate cu echipamente de tipul video - retroproiectoarelor; de asemenea, pentru studenti se
ofera accesul in laboratoare didactice dotate cu computere/laptopuri si videoproiector. Scopul lor este acela
de a sustine activitatea de predare, cercetarea la standarde de performantd, precum si suportul pentru
elaborarea lucrarilor de licenta.

Biblioteca universitatii Tmpreuna cu resursele proprii din facultate, dispune de un fond de carte din
domeniul informatica si conexe, atat ale cadrelor didactice proprii sau asociate, cat si titluri aparute in edituri
din tara sau strainatate. Cea mai mare parte a acestora este prezentata tiparit, dar unele sunt disponibile si pe
CD/DVD. Imprumutul acestora este asigurat gratuit pentru cadrele didactice si studentii universititii pe bazi
de fisd individuald. Existd abonamente la reviste de specialitate din tara si strainatate, o parte la biblioteca
universitatii si o parte la cea a facultatii.

Anual se stabileste, la nivelul conducerii universitatii, un plan de achizitie iar fondurile necesare sunt
prevazute in buget.

24. Daca exista programe de stimulare a studentilor cu performante inalte.

Studentii cu rezultate foarte bune pot fi recompensati prin reducerea taxei de scolarizare, conform unui
regulament aprobat de Consiliul de Administratie si avizat de catre Senatul universitatii. Cel mai bun student
al fiecarui program de studiu este recompensat moral si material, anual, cu titlul de Student eminent de catre
Asociatia Orizonturi Universitare din Timisoara, care este o manifestare traditionala in centrul universitar
Timisoara.

25. Daca exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse.

In baza regulamentului de desfasurare a activitatii didactice, cadrele didactice organizeaza consultatii,
deosebit de importante pentru studentii mai slab pregatiti. De asemenea, in afara orelor de consultatii, cultura
de comunicatii existenta in facultatea noastra incurajeaza interactiunea informala (prin e-mail sau alte cai de
comunicare online) intre cadre didactice si studenti, cu scopul lamuririi oricaror probleme sau dificultati.
Studentii cu dificultdti de invatare pot participa de mai multe ori la aceeasi sedintd de laborator, sunt
incurajati sa participe la consultatii sau la recuperari.

26. Daca facultatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza informatiilor
relevante pentru asigurarea si evaluarea institugionala a universitatii.

Evaluarea calitatii cadrelor didactice si programelor de studii se face prin formulare Google forms on-line.
Rezultatele de evaluare a calitatii cadrelor didactice si programelor de studii sunt pastrate intr-o baza de date
locald care permite analizarea rezultatelor si a evolutiei calitdtii Tn universitate, facultate respectiv pe cadru
didactic.

La nivelul universitatii exista un sistem informatic centralizat de prelucrare a informatiilor privind taxele si
sistemul de centralizare a notelor studentilor, cu acces internet si intranet.

27. Daca facultatea asigurd transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic si de cercetare, facilitati oferite studentilor etc.

Facultatea de Calculatoare si Informaticd Aplicatd dispune de o pagind web (http:/fcia.tibiscus.ro/) bine
organizatd si actualizatd. Prin intermediul acesteia sunt difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru
studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu privire la componenta catedrei si domeniile de interes
ale cadrelor didactice; planurile de invatdimant si programele analitice ale tuturor cursurilor, informatii
actuale si de arhiva cu privire la examenele de admitere si de finalizare a studiilor, informatii despre
facilitatile oferite studentilor, oferte ale diferitelor firme pentru studentii nostri, etc.

Existd Google Classroom pentru fiecare an de studiu sau materie din Planul de Invatdmant al
facultatii de unde studentii pot descarca materiale de studiu, cursuri, tematici de lucrari de laborator etc., pot
afla informatii despre activitatea didactica si administrativa.

Toate informatiile privind calificarile, programele de studiu, diplomele eliberate, cadrele didactice,
activitatea didactica si de cercetare, baza materiala, facilitafi etc. sunt prezentate de asemenea la avizier si pe
site-ul web al facultatii.

A fost creatd si o pagind a facultatii pe Facebook, aceasta fiind actualizatd permanent atat de cadre
didactice cat si de studenti. Studentii fiecarui an de studiu (licenta si master) si-au creat propriile grupuri de
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Facebook/WhatsApp unde {in mai usor legatura cu cadrele didactice si intre ei, permitdnd un schimb rapid si
eficient de informatii.

28. Daca planul de asigurare a calitatii elaborat la nivelul facultatii si auto-evaluarea acestuia sunt publice
(afisare sau publicare).

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii Tibiscus (CEACUT) constituitd la nivelul
universitatii, a adoptat procedurile si activitatile de evaluare a calitatii si stabileste calendarul de activitate pe
fiecare an universitar. La sfarsitul fiecarui an universitar (si la nevoie) este prevazuta elaborarea Raportului
anual de evaluare interna de catre fiecare facultate, raport prezentat in Consiliul facultatii si Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii In universitate, adoptat apoi de Senatul universitatii si publicat la avizierul
universitatii/facultatii si online pe pagina web a facultatii.

iNTOCMIT,
COMISIA CALITATI — FACULTATEA DE CALCULATOARE SI INFORMATICA APLICATA,

Presedinte: ~ Conf.univ.dr.ing. Laurentiu Dan LACRAMA

Membri: Lect.univ.dr. Simona Angela APOSTOL

Student Stana Cristian
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