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A. Domeniul: Capacitatea institutionali

1. Daca facultatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de etic profesionals
rivind asigurarea calitdtii pentru activitifile de conducere, cercetare, predare-invifare.

Consiliul Facultéii are permanent in atentie problematica asigurarii calitafii pe toate planurile. 1S

2. Dacd facultatea di pune de auditori interni si proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale

aclivitayii universitare.

Comisia Calitaii se ocupa cu evaluarea internz periodicd a activitatii cadrelor didactice. Acestes se realizeazi la nivel

de departament, prin evaluarea colegiala si a directorului de departament; in paralel, studentii sunt chestionati privitor

la competentele cadrelor didactice si asupra satisfactiei fata de programul de studiu pe care il urmeazi. in evaluare

sunt luate in calcul atat aspecte didactice, de cercetare stiintifica, de viata academicd cat si extracurriculara.

3. Dacd facultatea are un plan Strategic pe termen scurt, mediu 5i lung si planuri operationale anuale care

.

suni cunosculte de membrii facultdii si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de wrmdrire
riguroase.

Facultatea are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt intocmite
la nivelul Consiliul F acultatii, sunt discutate si aprobate de Consiliul F acultétii. Sunt diseminate in interiorul
departamentului si publicate pe pagina de Internet a facultatii. » v

4. Dacd facultatea respecti reglementarile legale in vigoare si are mecanisme de control si de dezvoltare
continud a performangelor.

Facultatea (prin Consiliul facultatii si Comisia Calitdgii) are mecanisme de evaluare periodica si pentru
controlul performantelor cadrelor didactice. Autonomia de decizie a facultatii in cadrul universitatii nu a
permis (incd) aplicarea de misuri apte sd contribuie la dezvoltarea continui a performantelor (salarizarea
diferentiatézpremierﬁa_la sfarsit de an etc). e o ; I s i

5. Se va facg 0 apreciere S@cci‘nt&asup?d' situafiei spajiilor de invatamant (suficiente sau deficitare),
cercetare si pentru alte activitifi pe care facultatea le pune la dispozifia cadrelor didactice si studenfilor.
P@lltatea dispune de spatii de invatimant si cercetare, pentru cadre didactice si studenti, astfel:

o In proprietate In chirie
Explicafii Numeric Supl:af. er.Iocuri m?/loc_|Numeric Supraf. [Nr.locuri] m¥loc

1. Spatii adecvate procesului de invitimant — total, 8 2921 127] 230
din care:
L.1. Sali de curs 75 locuri 2] 2x75| 1x75| 1.00

Sali de curs 40 locuri 1] 1x40[ 1x40| 1.00
1.2. S&li de seminar 1| 1x36] 1x30| 1.20
1.3. Laboratoare de informatica 6] 6x36| 4x12| 3.27

+2x10

1.4. Laboratoare pentru discipline aplicative - - - -
1.5. Biblioteca - - - -
1.6. Spatii de cercetare 2| 2x36 13] 5.54
2. Alte spatii — total, din care: 3 92 13|  4.84
2.1. Spatii de ciminizare - - - -
2.2. Spatii pentru activitii sociale, culturale, sportive 1 36 10| 3.60
2.3. Alte spatii destinate procesului de invatamant si 2| 1x36 2| 18.00
cercetare 1x20 1] 20,00




Dintre acestea, nici un spatiu nu a intrat in patrimoniul facultétii in anul universitar 2016/2017. Este necesar
ca amfiteatrele din corpul C si fie dotate cu laptop si videoproiector pentru a permite desfdsurarea in conditii
moderne a cursurilor.

6 Daca  facultatea dzspune de surse de f nan[are gz de resurse f nanczare suf czente pe iermen scurt (cmuaD

calztate

Valoarea volumelor din bibliotecd intrate in evidente in cursul anului analizat este de 1.236 lei. Nu s-au
achizitionat periodice din domeniul Informatica in cursul anului analizat.
In perspectiva, in urmatorii trei-patru ani, Facultatea de Calculatoare si Informatic Aplicata va face eforturi
substantiale pentru incadrarea 1n buget, prin luarea unor masuri, cum ar fi:
e scoaterea la concurs a posturilor didactice numai unde nu exista specialisti pe anumite discipline noi,
e reducerea numdrului de grupe si semigrupe prin mdrirea dimensiunii acestora (in limitele legii).

Explicatii Numeric Maérime
1. Numair total de studenti 138 X
2. Numir personal didactic si de cercetare —total 9 X
din care: 2.1. Didactic intern 8 X
2.2. Didactic extern 1 X
2.3. Cercetare - -
3. Situatia organizirii studentilor: X X
3.1. Numarul si mérimea seriilor de predare 2 75
3.2. Numdrul si mérimea grupelor de seminar 6 23
3.3. Numdrul si médrimea subgrupelor de activitati practice 6 23
3.4. Numadrul de studenti pe forme de invatamant X X
-la invatamant de zi 138 X
-la invatamant la distanta - X
4. Existenta unui plan de dezvoltare a facultitii (cadre Da. Se intentioneaza o politicd mai
didactice, studenti) agresiva de atragere a studentilor,
angajarea de personal didactic si auxiliar.

In ceea ce priveste cheltuielile materiale, se va incerca dezvoltarea programelor de cercetare si a contractelor
cu mediul de afaceri care sd duca la imbunitatirea dotarii cu calculatoare si software.

Situatia existentd este urmitoarea:

Explicatii Nr. total Numar/student
1. Dotarea spatiilor de invatimant — total, din care: 78 0,35
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector, retroproiector etc.) 1/4/0 X
1.2. cu calculatoare 24 thin client + 47 0.33
desktop + 5 server ]

1.3. cu alte mijloace (detaliati) 2 x tabld inteligenta X
2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu La toate X
3. Licente de utilizare — total, din care: 163 1
3.1. contra-cost - -
3.2. gratuite 163 1
4. Fond de carte propriu — total, din care: 1453 tit / 1921 vol 6,46 / 8,54
4.1. din literatura de specialitate romana 1050t/1394 v 4,67 /6,20
4.2. din literatura de specialitate straina 403t/481 v 1,79/2,14
5. Abonamente la publicatii si periodice — total, din care: - -
5.1. din tara - -
5.2. din stréindtate - -
6. Discipline din planul de invatimant pentru care exist3 in

S : 97,86% X
biblioteca titluri reprezentative
6.1. pentru curs — total 860t/1325v 3,82/5,89
6.2. din care apdrute in ultimii 10 ani in edituri reprezentative 5041t/907 v 2,24 /4,03
6.3. pentru seminar/lucriri practice — total 487t/ 736 v 2,16 /3,27
6.4.Aper1t'ru s‘emmar/lucrgrl practice — cate apdrute in ultimii 10 309t/517 v 1,37 /2,30
ani in edituri reprezentative

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru
dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea fondului de
carte si periodice

Exista un plan de inlocuire periodica a
tehnicii de calcul si un plan de achizitii

periodice de carte si periodice.

Pe baza acestor informatii, considerdm cd, in continuare, facultatea noastrd va dispune de resurse financiare

suficiente pentru indeplinirea obiectivelor propuse in perspectivi.
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é Dacﬁ ﬁk_zgul‘fatea:arek un 'régzg{qmgm de acordare a burselor si alte Jorme de sprijin ‘material pentru studeni
pe care il aplicd in mod consecvent.

Valoarea taxei de scolarizare este de 2800 lei .

B. Domeniul: Eficacitate educationali

8 Daca"facultaggagplzcé 0 polztzcdimnsparenfd in ceea Ce.p;*iyeﬁe”q@miterea. st recrutarea studentilor lu
programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate in cadrul facultiyii,
Facultatea noastra este o institutie transparenti si deschisa. Regulamentul Admiterii se discutd anual, de

vederea admiterii se face prin presa de orice fel, conform celor adoptate la nivel de universitate; prin afise si
pliante, o parte distribuite centralizat, o parte de catre studentii facultitii; prin Internet.

Politica de admitere a fost adoptata de citre Consiliul facultitii, in luna ianuarie-februarie 2018. in urma
aprobdrii de citre Senat, a fost ficuti publicd aga cum am aritat mai sus, incepand cu luna februarie 2018,
Admiterea se desfisoari prin concurs; media la admitere se compune 100% din media examenului de
bacalaureat. Nu existi facilitati pentru anumite categorii (exceptdnd olimpicii). Numarul de locuri pentru
admitere este stabilit de Senatul universitar in conformitate cu cifra aprobatd de ARACIS. Admiterea
candidatilor in anii superiori s-a ficut prin admitere, pe baza regulamentului ECTS $i a numarului de credite.

Jacultate se bazeazd pe corespondenta dintre rezultatele in

acceptate pe piata muncii, dar tinta este, desigur, completarea celor trei ani de studii de licenta cu cei doi ani
de studii de master, in vederea obtinerii unei calificiri superioare.

Planul de invitimant este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatorii/op;ionale/facultative, pe
discipline fundamentale, de specialitate si complementare; ponderile acestora corespund normativelor
ARACIS. Creditele sunt exprimate functie de timpul necesar parcurgerii disciplinei. Ultima actualizare a
planurilor de invaimant si a programelor analitice s-a facut la 30.09.2017.

Exista fisele disciplinelor si acestea contin competentele obtinute de student la incheierea disciplinei si
modalitatea de examinare.

Numérul de credite obtinute de student la sfarsitul scolarizirii este de 180 (+ 4 din disciplina Educatie
fizicd), din care 33 din optionale si, peste cele 180, maxim 26 din‘fa‘cultative_. A o il

10. Relevanta cognitivei i profesionaldi a programelor de studi in concordanyé cu dinamica cerinfelor piefei mincii
Programele de studiu la nivelul facultatii au fost elaborate in urma consultdrilor repetate si protocoalelor
incheiate cu principalele universitati din tard. Ne-am bazat si pe studii comparative ale programelor de
invitamant ale universitatilor din Europa si SUA, precum si pe recomandirile AMS si ACM/IEEE. De

obtin, precum si aprecierea de care se bucurd in fara si peste hotare. thy : /
L ,‘Pf‘béqn;‘ul:vféip?o:aiméiiiif al absolvengilor faculidyii angajafi in domeniul ‘absolvit respectiv inscrisi la
masterat in cadrul facullcii sau altor facultafi.

Angajati: din promotia de absolventi licentd, 2016=86%; 2017=87%, 2018=89%. Principalii angajatori ai
absolventilor facultatii sunt Atos IT Solutions and Services, Nokia, ETA 2u, Solectron, Telekom, Orange,
Vodafone, ACI, TRW, F lextronics, Continental, Delphi Packard, Hella. =

12. Daca in cadrul faculriyii Se utilizeaza metodele moderne de predare (metode active, centrate pe student),
Nivelul de satisfactie al studenfilor faféi de programele de studin oferite de facultate.

Toate disciplinele de informatici si un numdér important deqdiscipline de matematicd aplicatd au ore de
laborator, care permit centrarea activitatilor didactice pe student. De asemenea, cadrele didactice folosesc

colectia de “Indrumitoare de laborator” este asigurat studentilor pe CD/DVD. Toate cadrele didactice
proprii sunt absolvente ale modulului pedagogic. In cadrul facultatii se aplica metode noi de invatare si de
testare a cunostintelor - aplicatii informatice de testare a nivelului de cunostinte la examene.

13. Dacd studentii apreciazii calitatea invéfamantului st a celorlalte servicii oferite de facultate.

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii
» Libiscus”, aprobat de conducerea universitatii si aplicat studentilor, s-a determinat ca:



> 1in ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice, rezultatele prelucrdrii chestionarelor aplicate

studentilor se prezinta astfel:

-au fost evaluate 9 cadre didactice fiind aplicate 18-149 chestionare pentru fiecare chestionat

-la Criteriul “Competenta stiintifica” au fost obtinute punctaje intre 3,59 si 4,66 cu o medie de 4,12
(in crestere fatd de 3,56-4,60 cu o medie de 4,08 anul trecut)

-la Criteriul ,,Competenta psihopedagogicd” au fost obtinute punctaje intre 3,59 si 4,73 cu o medie
de 4,22 (in crestere foarte usoara fata de 3,57-4,71 cu o medie de 4,22 anul trecut)

-la Criteriul ,,Competenta psihosociala” au fost obtinute punctaje intre 3,29 si 4,69 cu o medie de
4,16 (in crestere fati de 3,28-4,64 cu o medie de 4,13 anul trecut) '

-la Criteriul ,,Competenta manageriald” au fost obtinute punctaje intre 3,58 si 4,75 cu o medie de
4,19 (in crestere usoara fatd de 3,63-4,64 cu o medie de 4,18 anul trecut)

-se poate aprecia un punctaj general de 4,18 (FOARTE BINE) in crestere foarte usoara fatd de 4,16
(FOARTE BINE) anul trecut

-se remarcd o constanti sau o crestere usoard a punctajelor obtinute de fiecare cadru didactic titular in
facultate fatd de anul anterior ‘
- toate cadrele didactice proprii au obtinut la evaluare medii peste 4,00 (FOARTE BINE)

» 1in ceea ce priveste evaluarea programelor de studiu, rezultatele prelucrérii chestionarelor aplicate

studentilor se prezinta astfel:

1;: intrebare Min |Max | Medie Interpretare rezultat
Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice
(deschiderea spre comunicare a cadrelor Orele de curs si seminar reprezinta ,,provocri intelectuale”
1 |didactice—raspuns la intrebarile studentilor,|4,80(4,80 | 4,80 [pentru studenti: sunt discutate teme interesante, care ii
feedback—modul de predare, motivarea stimuleaza pe studenti sa se documenteze.
studentilor pt. studiu, stimularea creativitatii)
In cadrul activitatilor didactice studentii sunt stimulati sa
Aplicarea practicd a cunostintelor dobandite géseasvcé‘l ap.llica}ttii praf:ticie ale;)lc_un0§tinglelorlpre]<\i; tT’ si.fa(:é
de catre studenti (aplicare in cadrul cercetdr1 stuntitice §1 sa publice rezu F?te e |l ulte 1ntre?
2 e i - 15,0015,00 | 5,00 [temele pe care le au de efectuat studentii sunt interesante si
seminariilor, al practicii, al cercurilor N Py s pirisip
" incitd la cercetare. In facultate existd un cerc stiintific
stiinifice) studentesc la care se realizeazd cercetari stiinfifice
interesante, ale cdror rezultate sunt publicate.
Facultatea oferd multe cursuri optionale si facultative. Pentru
fiecare curs este pusd la dispozitia studentilor Fisa
disciplinei, care contine tematica si bibliografia disciplinei,
Posibilitatea de alegere de cétre studenti a impreund cu modalitatea de evaluare a studentilor. Studentii
3 |ceeace doresc sa studieze sau si aprofundeze 4.6014.60 | 4.60 |2 posibilitatea sd propund nu numai cursuri optionale sau
(varietatea ofertei, propunerea disciplinelor de| g 3 facultative, ci si teme pentru aceste cursuri, iar opiniile lor
cétre studenti) sunt luate in considerare. La cererea studentilor se
organizeaza cursuri facultative, chiar daca in cadrul facultaii
nu existd persoane pregitite pentru a le preda si este necesar
si fie invitati specialisti din afara facultatii.
Laboratoarele facultatii dispun de mijloace audio-vizuale
Dotarea facultitii cu mijloace audio-vizuale si modeme si de calculatoare dotate cu soft-uri necesare
informatice si utilizarea lor in vederea diverselor discipline. In facultate existi o sald cu
interactivizarii cursurilor si a calculatoare conectate la Internet, la care studentii au acces
4 i 3 .15,00(5,00 | 5,00 s R E
seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid pe tot parcursul zilei, intrucét aici nu se desfdsoara activitégi
la informatii, a inlesnirii si eficientizarii didactice. Mijloacele audio-vizuale aflate in dotarea
comunicarii facultitii pot fi folosite atdt de cadrele didactice, cét si de
studenti, in cadrul orelor de curs si seminar/laborator.
5 Facilitarea accesului studentilor la baze 1.00l1.001 1.00 Universitatea nu le faciliteaza studentilor accesul la baze
sportive 4 ; 3 sportive.
Studentilor li se pun la dispozitie, alaturi de suporturile de
; ; curs, bibliografii pentru lecturi suplimentare, pe teme.
G BASSEERES SUpTRItof G Gl 2,00(5.00 | 3,00 Majoritatea cadrelor didactice au publicat suporturile de curs
sub forma de carti sau de manuale.
In biblioteca universitatii se gasesc cirii si reviste romanesti
T - : si strdine, din domeniul de specialitate al facultatii, apérute
4 |Dotarea bibliotecii si evidenta lucrarilor din|; 5413 5 | 320 |t ultimii ani. Biblioteca este deschisa in zilele lucratoare si
biblioteca. Accesul la biblioteca s ; e a e
simbita. Programul ei nu se modificd in sesiunile de
examene.
3 Perpetuarca comunicdrii intre studenti si cadre 4.0014.00 | 4.00 Absolventii facultatii sunt invitati anual la o intilnire cu
didactice cu absolventii facultatii E ’ ; studentii si cu cadrele didactice din facultate.
9 Parteneriat cu alte centre universitare pe plan 2.20(2,20 | 2,20 Periodic au loc actiuni comune ale studentilor facultatii cu

national si international

studenti din alte institutii de invatamant superior.




Unele cadre didactice au realizat cercetdri stiintifice in

domeniul pe care il predau s§i le prezinti studentilor
Competenta profesionali a cadrelor didactice rezultatele obtinute, alaturi de informatii preluate din

10 | (informatii actuale, corecte, publicatii + 5i[5,00(5,00 5,00 [literatura de specialitate. Multe cadre didactice le semnaleaza

crealii originale) studentilor aparitiile recente din specialitatea lor. Frecvent, la
cursuri gi seminarii li se prezinti studentilor informatii de
ultimi ora.

Casiera are rabdare cu studentii, le oferd toate observatiile

Disponibilitatea personalului auxiliar Efcesagf’ar b e;niiabll}_tatz: Si:crt?taira ffaculltaftn e.s{e
11 |(secretara, bibliotecare etc.) de a colabora cu|5,00]5,00 5,00; | 1 evotnane e sy en(u:. PS50 € 4 e 01‘mat11§
studentii necesare. Bibliotecarele ii ajuta pe studenti oferindu-le i

carti care nu figureaza in bibliografia recomandata de cadrele
didactice, dar care contin informatii utile.

In laboratoare exist aparate moderne intr-un numér suficient
de mare, asa incat studentii le pot folosi. Facultatea dispune
Dotarea adecvati a spatiilor de invatamant si de amfiteatre dotate cu microfon §i retroproiector. Existi in
12 |auxiliare (mobilier, spatiu  suficient, sali|5,00]5,00 5,00 |facultate sili de curs dotate cu table moderne si/sau

dotatd cu ecran gi retroproiector) retroproiectoare §i ecrane. Sala de lecturd a bibliotecii
universititii are multe locuri, este luminoasa si dispune de
confort tehnic.

13 | Existenta unor spatii de recrecre (club, bar) 2,00{2,00 | 2,00 Universitatea nu dispune de un bar, dar au fost instalate
automate de cafea.

Facultatea dispune de laboratoare in care studentii au acces
4,00[4,00 | 4.00 |PC parcur_sul §emestrelor aproape zilnic, cor.lform un_ui orar

’ 7 3 afigat, chiar si in afara orelor de laborator, si beneficiaza de
asistenta de specialitate.

14 Accesul studentilor in silile de laborator si in
afara orelor de laborator sau seminar

15 Gruparea eficientd a activitatilor didactice in

s ; ; 2,00/2,00 | 2,00 In unele zile exista , ferestre” intre activitatile didactice, dar
timp si spatiu

acestea nu depasesc doud ore.

Medie 3,85

intrebare |Anul I |Anul II Anul lll{Medie
1 0,00 | 480 | 0,00 | 4,80

2 0,00 | 5,00 | 0,00 | 5,00

3 0,00 | 460 | 0,00 | 4,60

4 0,00 | 5,00 0,00 | 5,00

5 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00

6 0,00 [ 5,00 | 0,00 | 5,00

7 0,00 [ 3,20 | 0,00 | 3,20

8 0,00 [ 4,00 | 0,00 | 4,00

9 0,00 | 2,20 | 0,00 | 2,20
10 0,00 | 5,00 0,00 | 5,00
11 0,00 | 5,00 | 0,00 | 5,00
12 0,00 | 5,00 0,00 | 5,00
13 0,00 | 2,00 | 0,00 | 2,00
14 0,00 [ 4,00 | 0,00 | 4,00
15 0,00 [ 2,00 | 0,00 | 2,00
Medie: | 0,00 | 3,85 | 0,00 | 3,85

14. Dacd existd indrumditori sau tutori de an.
Da, la fiecare an de studiu existd tutori. De asemenea, fiecare titular de disciplina respectiv fiecare cadru
didactic indrumitor de seminar/laborator/proiect are previzut program de consultatii si de recuperdri care
este anuntat la avizier, pe Intranetul facultiii si pe Internet. In anul 2018-2019, indrumitorii de an au fost:
Conf.univ.dr. Alin Daniel Munteanu, pentru anul I si Lect.univ.drd. Valentin Lucian Ciorba, pentru anul II1.
15. Dacd existd un climat puternic centrat pe cercetare i pe valorificarea rezultatelor de cerceiare.

La nivelul universitatii exista si este pusd in practica o strategie pe termen lung in domeniul cercetirii,
adoptatd de Senatul universititii, in cadrul acesteia sunt prevazute puncte specifice faculti(ii. La nivelul
universitatii existd si este pus in practicd un plan anual al activitatii de cercetare, adoptat de Consiliul
Stiintific. In cadrul acesteia sunt prevazute puncte specifice facultatii.

Cadrele didactice participi la simpozioane, conferinte, seminarii, workshop-uri etc. la alte institutii de profil
din tard, cu publicare de articole stiintifice Tn volumele conferintelor, periodice etc: 13th Symposium on
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Neural Networks and Applications (NEUREL), International Symposium of Research and Applications
in Psychology (SICAP). Cadrele didactice au obtinut citari in volume, periodice si articole ale altor cadre
didactice sau cercetatori si cadre didactice cuprinse in baze de date de specialisti.

Cadrele didactice se ocupa permanent de impulsionarea activitaii de cercetare si aparifia rezultatelor acesteia
in volumul “Anale. Seria Informatici” editat de FCIA, volum care este acreditat B+ cod 875, IOV 95.95),
este indexat Index Copernicus si inclus in mai multe baze de date internationale care pot fi vizualizate la
urmitoarea adresi: http://anale-informatica.tibiscus.ro/?page=12_indexari&lang=en (EBSCO, Index
Copernicus, DOAJ, arXiv etc.).

In ceea ce priveste publicafiile, facultatea editeaza periodicul ,,Anale. Seria Informatica”.

Nu exista standarde de calitate sau excelentd in cercetarea stiintifica, dar existd o politicd de prevenire a
incilcarii normelor de etica in activitatea de cercetare prin introducerea unei parti speciale in Codul de eticd.
Rezu]tatele cercetdrii sunt criterii luate in calcul la evaluarea anualé a cadrului didactic si la promovarea in

Datele despre bugetul FCIA se afl la Departamentul Flnanmar Cohtabll al Umver51tat11 Tibiscus d1n
Timisoara.

C. Domeniul: Managementul Calitatii

La nivelul umversr[apl este constituitd Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitdfii formatd din 5 membrii,
iar la nivelul facultitii este constituitd Comisia Calitatii, formatd din 2 cadre didactice si un student. Acestea
au un Regulament de organizare si functionare si isi desfasoard activitatea conform unui Plan anual de
18. Dacd facultatea dispune de strategii de imbundtdfire a calitdfii.

Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitdfii si exista un Plan de activitate al Comisiei
universitatii si ale Comisiilor facultatilor in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si
responsablhta;l modahtau de reahzare

nzvel na{zanal 51 zntema{zonal pemru a corespunde z:alzf Tedrii wniversitare si dznam ( ptef ”
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei universitatii prevede existenta si punerea in practlca a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, in general, si a specializdrilor n curs de acreditare, in
particular, punerea in practica fiind asiguratd prin Planul anual de activitate al Comisiei.

20 Daca facultatea dzspune de un. regulament 5: procedurz specifice de examinare a studentilor si dacd

Senatul umversna‘;n a adoptat Regulamentul przvmd actzvztatea profesionald a studentilor in care se prevad
modalititile de examinare si notare a studentilor. Regulamentul este afisat la avizierele universitatii si
facultdtilor si postat pe Internet, iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studentii admisi In anul I, In
prima zi de scoald. Aceleasi prevederi sunt incluse in Ghidul studentului.

21. Dacd procedeele de ¢ exammare i evaluarea studerzﬁlor sunt centrate pe rezultatei@ mva}‘am Sl daca sunt
anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Fisele disciplinelor prezintd modalitatea de imbinare a activita{ii de predare cu cele de Invétare si notare a
studentilor, care se face atat pe parcursul semestrului cét si prin examen final. Modalitatea de examinare este
prezentata in fisa disciplinei care este postatd atat pe Intranetul facultatii cat si pe portalul facultatii, anuntata
de fiecare titular de curs la prima oré din semestru si indicatd In planificarea sesiunilor de examen.

22 Daca exlsfa un stfem de evaluare cz persanalu'

zf academtc Care Suni‘ modalztajzle ;z crzterzzle de

departqmenl_,, evalu_area colegzala n cadrul catedrei).

La nivelul Consiliului facultatii este adoptata Tn cursul semestrului II o planificare a evaluérii colegiale prin
participarea la cursuri/seminarii/laboratoare si este prevdzutd discutarea rezultatelor in Consiliul facultatii.
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii 1n Universitate aplicd prin portalul http://studenti.tibiscus.ro
pentru toate cadrele didactice angajate, un Chestionar de evaluare. Rezultatele sunt prelucrate de Comisia
universitatii si prezentate, centralizat, rectorului universitatii iar pentru fiecare facultate, decanului facultatii.
Acesta organizeazd o sedintd speciald cu cadrele didactice evaluate in care, impreund cu directorul de
departament si fiecare cadru didactic in parte, se prezintd si discuti rezultatele evaludrii si se propun masuri
de imbunatétire a activitaii.

Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se face si autoevaluarea, pe baza aceluiasi
Chestionar. Directorul de departament face o analizd comparativd a autoevaludrii si a evaludrii de cétre

studenti, in baza cédreia impreund cu fiecare cadru didactic in parte se stabilesc masuri de crestere a calitatii
activitatii cadrului didactic.




23. Disponibilitatea resurselor dé invijare,
Biblioteca universitgii dispune de un fond de carte
cadrelor didactice proprii sau asociate, cdt si titluri aparute in edituri din fard sau strdinatate. Cea mai mare

sunt prevazute in buget. e . T

24. Daca existd programe de stimulare a studenfilor cu performante inalte.

Studentii cu rezultate foarte bune sunt recompensati prin reducerea taxei de scolarizare, conform unui
regulament aprobat de Senatul universitdtii. Cel mai bun student al fiecdrui program de studiu este

din Timisoara, care este o manifestare traditionald in centrul universitar Timisoara si la care universitatea
este coorganizator. . - e R B .

25. Dacd existd programe de recuperare a studentilor cu performange reduse.

In baza regulamentului de desfdsurare a activititii didactice, cadrele didactice organizeaza consultatii,
deosebit de importante pentru studentii mai slab pregatiti. De asemenea, in afara orelor de consultatii, cultura
de comunicatii existentd in facultatea noastra Incurajeaza interactiunea informali (prin e-mail) intre cadre
didactice si studenti, cu scopul lamuririi oricdror probleme sau dificultati. Studentii cu dificultéti de nvitare
pot participa de mai multe ori la aceeasi sedintd de laborator, sunt incurajati sa participe la consultatii sau la
26. Daca facultatea are un ‘:Sistem‘fii\zforniatzfc“*care, Jaciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza
informatiilor relevante pentru asigurarea 5i evaluarea institufionald a universitdfii.

Cercul de cercetare stiintifica studenteascd din cadrul facultatii, sub coordonarea membrilor Comisiei
Calitatii a facultitii, a elaborat o aplicatie informatica de evaluare on-line a calitdfii cadrelor didactice si
programelor de studiu (https://studenti.tibiscus.ro/index.ohp‘?paq=login). Rezultatele acesteia sunt pdstrate
intr-o baza de date care permite analizarea rezultatelor si a evolutiei calitatii in universitate, facultate
respectiv pe cadru didactic. : Lt , _— -

27. Dacd facultatea asigurdi Iransparenfa informafiilor de interes public cu privire la programele de studiu,

diplome, personal didactic i de cercetare, facilitai oferite studenfilor etc.
Facultatea dispune de o pagina de Internet foarte bine articulata si organizata. Prin intermediul acesteia sunt
difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre didactice si alte persoane interesate, cu
privire la componenta catedrei si domeniile de interes ale cadrelor didactice; planurile de invatamant si
programele analitice ale tuturor cursurilor, informatii actuale si de arhivi cu privire la examenele de admitere
si de finalizare a studiilor, informatii despre facilitatile oferite studentilor, oferte ale diferitelor firme pentru
studentii nostri, etc.

Existd un portal al facultatii unde studentii pot descirca materiale de studiu, cursuri, tematici de lucriri de
laborator etc., pot afla informatii despre prezente, taxe, note la examene etc.

Toate informatiile privind calificarile, programele de studiu, diplomele eliberate, cadrele didactice,
activitatea didactica si de cercetare, baza materiald, facilitati etc. sunt prezentate de asemenea la avizier si pe
Intranet.

O pagind a facultatii a fost dezvoltati si pe Facebook fiind actualizati permanent att de cadre didactice cat
si de studenti. Studentii fiecdrui an de studiu si-au creat propriile grupuri de Facebook unde {in mai usor
legatura cu cadrele didactice si Intre ei, permitand un schimb rapid si eficient de informatii.

28. Dacd planul de asigurare a calitdfii elaborat la nivelul facultdfii si auto-evaluarea acestuia sunt publice
(afisare sau publicare).

CEACUT a adoptat procedurile si activitatile de evaluare a calitdtii si stabileste calendarul de activitate pe
fiecare an universitar. La sférsitul fiecirui an universitar (si la nevoie) este prevazutd elaborarea Raportului
anual de evaluare internd de citre fiecare facultate, raport prezentat in Consiliul facultatii si Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii in universitate, adoptat apoi de Senatul universitatii si publicat la avizierul
universitafii/facultatii si pe Internet.

INTOCMIT,
COMISIA CALITATII LA FACULTATEA DE CALCULATOARE SI INFORMATICA AFLJCATA,
P LY Y
Presedinte:  Conf.univ.dr.ing. Laurentiu Dan LACRAMA \g;f,(e_-_“
Membri: Lect.univ.dr. Simona Angela APOSTOL %7‘7

Student Teddi-Mihai ZAVADA T
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