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DE CERCETARE STIINTIFICA
PENTRU ANUL 2018
= Costuri
Nr.| § Obiecti Actiuni pentru realizarea Cuantificare | estimate /| Persoana Termpn
iectiv e : bt de
crt. § obiectivului sursa de |responsabils|, Gons
a finantare indeplinire
1 s 1.1. Ridicarea - Raportul activitatii de cercetare -raport anual 0 -Prodecan  Hlanuarie
‘2 |performantelor pe 2017 2018
g cercetdrii stiintifice si |- Respectarea indicatorilor de - Director  |-lanuarie
o [creatiei artistice performanti in cercetare stabiliti departament. 2018
s de cétre Senatul Universitiii
5 -Depunerea cererii de finantare -Decan -Februarie
;Z’" pentru proiecte, accesarea -Director 2018
= fondurilor europene departament
= - Participari la conferinte - Cadrele -Permanent
:é nationale si internationale didactice
® - Publicatii in reviste de -min 3 IS], - Cadrele -Permanent
g specialitate -min 3 SCOPUS, didactice
5 -min. 10 BDI
© 2. Cooperarea cu |- Cooperarea cu Facultatea de -sustineri de 0 -Director Permanent
organismele nationale [Psihologie, Facultatea de Stiinte [lucrari in cadrul departament
de cercetare si Economice din Universitatea conferintelor si -Comitetul
universitati din tard si {Tibiscus simpozioanelor stiintific
strdindtate
1.3 Dezvoltarea - Cooperarea cu SavNet Training -obtinerea unor |0 -Decan Permanent
activitatii de cercetare | Cooperarea cu Companii IT de [traininguri pentru -Prodecan
stiinificd a cadrelor  [pe piata locala (ATOS, cadrele didactice -Cadre
didactice si a Microsoft etc.) si studenti didactice
studentilor -Participarea la conferintele unor
companii de IT de pe piata localg]
(ETA 2 U, Lasting)
1.4 Participarea la -Participarea la concursuri -premii obtinute |0 -Director [Permanent
competitii interne $i  [studentesti - mobilitate departament
internationale de -Participarea la programe didactica -Comitetul
proiecte de cercetare |Erasmus stiintific
1.5. Cresterea - actualizarea site-ului facultitii -numar aparitii -Decan Permanent
vizibilitatii nationale si- prezents in mass-media -Admin. Site
internationale a - participarea la scoli de vara -Cadre
cercetdrii stiintifice si |- programul “Fi student pentru o didactice
creatiei artistice zi”
- organizare “Scoala altfe]”
- participarea la scoala “Coder
Dojo”
1.6. Simpozionul - amplificarea participarii - campanie de  [5.000lei [-Decan Sept 2018
international XA 2018 internationale invitatii la din BVC  |-Prodecan
- publicari cadre proprii partenerii externi -Director
ai FCIA departament
- min 1 lucrare /
cadru didactic
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s Costuri Tfmen
Nr.| § Obiectiv Actiuni pentru realizarea Cuantificare | estimate /| Persocana 30
et.| E obiectivului sursa de |responsabild|, x
indeplinire
£ finantare
1.7. Analele facultitii |- mentinerea cotatiei B+ -aparifia 2000 lei din-Decan Permanent
- depunere documentatie numerelor pe BVC -Prodecan
indexare ISI anul 2018 -Colectiv
- actualizarea site-ului analelor redactie
- actualizarea BDI cu articolele
noi de la XA
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PLAN OPERATIONAL
PENTRU ANUL 2018
£ s ; S Termen
Nr.| £ Obiectiv Actiuni pf:ntr:u rez}llzarea Cisniifioars estimate / Persoam‘x - de
crt. g obiectivului sursa de |responsabili|. <o
a8 finantare indeplinire
1 = |l.1. Mentinerea - organizarea admiterii 2018 -la 2.000 lei din |-Decan lanuarie —
‘g numarului de studenti |- campanie de atragere a specializarea [BVC -Prodecan  [septembrie
<3 candidatilor de licentd si -Dir.dept. 2018
= cele de master
" |1.2. Largirea ofertei |- revizuirea planurilor de -in facultate |0 -Decan Permanent
educationale invatdmant -Prodecan
-elaborarea unui program nou de -Dir.dept.
master
1.3. Asigurarea - elaborarea proiectului de -in facultate  [10.000 Euro [-Prodecan  |Permanent
conditiilor optime finantare a practicii studentesti din fonduri  |-responsabil
pentru efectuarea - organizarea tutoriatului ERASMUS |[ERASMUS
practicii studentesti |- initierea de noi programe de  |-conform
practici ERASMUS granturi
aprobate
1.4. Dezvoltarea - dezvoltarea de programe pentrul-1 program nou(5.000 lei din |-Decan Permanent
invdtamantului pe tot |LLL -numar de BVC -Prodecan |
parcursul vietii - monitorizarea necesititilor de  |colaborari -Director
formare continui departament
- mediatizarea ofertei existente
- colaborare cu centrele si
organizatiile de profil
- accesarea de programe cu
finantare UE privind
invatdgmantul pe tot parcursul
vietii
” = [2.1. Promovarea -Desfdsurarea unei noi editiia |2 evenimente [2.000 lei din -Decan Martie -
_§ activititii academice alevenimentului »Zilele portilor sponsoriziri |-Dir.dept. Mai 2018
2 studentilor deschise” -Reprez. stud.
- -Parteneriate cu liceele pentru in Cons.Fac.
L, Sdptamana altfel” -LSUT
2.2. Stimularea -crearea unui program de -1 sesiune 0 -Prodecan  |Permanent
activitdgii de cercetare [incurajare si dezvoltare a -Dir.dept.
stiintifica si creatie  |cercetdrii -Reprez. stud.
artistica a studentilor |-desfisurarea unei sesiuni de in Cons.Fac.
cercetare stiintifica studenteasca -LSUT
2.3 Ameliorarea - dezvoltarea Intranet-ului - Intranet/ 0 -Prodecan  |Permanent
accesului studentilor |/grupurilor de FB pentru studenti [Facebook -Decani de an
la resurse -imbunatatirea accesului si
prezentei studentilor la biblioteca
centrald / facultatii




Nr. % N Actiuni pentru realizarea : eggrii:tl:/ Persocana Te;men
ert.| E Oneei obiectivului Cuantificare | o, 5 de responsabili|, 5.
) indeplinire
£a finantare
3 xs 3.1. Intensificarea -inceheierea de acorduri de -minim 1 acord|0 -Prodecan  [Permanent
S lcooperdrilor cu cooperare incheiat -Responsabil
% universitati din -reinnoirea acordurilor pe cale s ERASMUS
£ [strdindtate expire
*Qa) -cautarea de noi oportunititi de
° cooperare
g 3.2. Cresterea - participarea la sesiuni / - minim 3 0 -Prodecan  [Permanent
g vizibilitagii simpozioane internationale actiuni
S |internationale a
facultatii
3.3. Atragerea de noi |-implementarea de proiecte cu  |-numar de -Prodecan  [Permanent
finantdri finanatare europeand proiecte -Director
_participarea la proiecte cu -suma atrasd Centru de
finantare europeana cercetare
3.4. Organizarea de  [scoli de vara cu diverse teme |1 scoalide |0 -Prodecan  |Mai-
scoli de vard vard septembrie
2018
-participarea la actiunea -1 participare |0 -Director Martie-Mai
,,Saptiména altfel” departament 2018
3.5. Initierea de -exploatarea oportunititilor si -5 mobilitéti fonduri -Decan IPermanent
mobilitdti pentru initierea de mobilitéti pe studentesti ERASMUS |-Responsabil
studenti si cadre programe -3 mobilitati  |conform ERASMUS
didactice cadre didactice buget
3.6. Atragerea de - actualizarea traducerii site-ului |- site In 5.000 lei/ |-Decan Permanent
studenti strdini in Engleza Engleza buget -Prodecan
-plasarea de linkuri ale site-ului jactualizat -Cadru did.
-participarea la trguri pentru -1 targ limba engleza
promovarea ofertei de studii
A4 o 1. Cregterea -incheierea de protocoale cu -numar de 0 -Prodecan  [Permanent
% implicarii facultatii in jagenti economici protocoale -Director
£ |societate -largirea ofertei de cursuri / incheiate cu Centru de
$ programe de formare continud si agenti cercetare
.g servicii pentru mediul de afaceri leconomici
2 -prezentarea ofertei conform -numar cursuri
= solicitarilor beneficiarilor de formare
g -organizarea si desfasurarea
§ cursurilor
o 42 Dezvoltarea -organizarea de intélniri cu -0 Intdlnire cu |0 -Prodecan  |Permanent
'S frelatiilor cu mediul de reprezentanti ai mediului reprezentantii -Director
E afaceri economic mediului de Centru de
-servicii de consultanta afaceri din cercetare
-contracte de sponsorizare judet Timis si
una pentru
Banat
4.3. Sprijinirea -consolidarea bazei de date cu |- prezentala |0 -Prodecan  [Permanent
procesului de insertie |date despre absolventi minimum 2 - Director
a absolventilor pe -prezentarea mediului de afaceri targuri de job- departament
piata muncii studentilor uri
5 o [5.1. Analiza realizrii |- centralizare date -2 planuri 0 -Decan Tanuarie
£ [Planului operational / - elaborare evaludri operationale 2018
2 |de cercetare stiintifica evaluate
& fpe anul 2016
% 5.2. Elaborarea - elaborare planuri -2 planuri 0 -Decan lanuarie
g Planului operational / operationale 2018
¥ |de cercetare stiintifica
& |pe anul 2017
= 5.3. Cregterea calitatii |- participarea la un program de  -un program 1000 lei -Decan IPermanent
si responsabilitétii pregétire In management -Prodecan
personalului universitar -Director
| departament
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B Costuri f .
i l; g Obiectiv Ac;iun:) gf;ttri:uliiz;lizarea Cudntifisare estimate / Persoanz} g e;x:en
-l 3 sursa de |responsabili|, e
a finanare indeplinire
52 5.4._ Imp'lc_:n?entarea - eficientizarea evaluirii -raport 0 -Director ermanent
"9 S unei politici candidatilor la ocuparea departament
E ‘5 [competitive de posturilor didactice
£ |promovare a cadrelor
B (didactice
8 [5.5. Ameliorarea - revizuirea criteriilor de -masuri 0 -Director Permanent
é%o evaludrii periodice a |performants propuse departament
g  |personalului didactic |- asigurarea eficientei evaludrii si
§ coordonarea rezultatelor acesteia
cu resursele financiare
;g [5.6. Optimizarea - Imbunitatirea sistemului de -in facultate |0 -Decan Permanent
2 |procesului de standarde interne -numar -Comisia
'S |asigurare a calitifii |- evaluarea programului de studiilevaluiri calitatii
= - evaluarea de citre studenti a
] .
5 cadrelor didactice
g - evaluarea increderii studentilor
&0 in oferta de studii
g j5.7. Optimizarea - evaluarea satisfactiei -numarsi- |0 -Decan Permanent
= rezultatelor invatarii  [studentilor fatd de oferta de rezultate -Comisia
programe de studiu evaludri calitatii
5.8. Imbunatitirea - evaluarea colegiali -numér 0 -Decan Permanent
calitatii corpului - evaluarea cadrelor didactice de |evaluari - Director
didactc catre studenti -rezultate departament
- evaluarea de citre directorul de levalusri -Comisia
departament calitatii
- evaluarea finals
5.9. (Re)acreditarea |- depunere dosar (re)acreditare |-mentinerea | taxa legala | Decan Decembrie
domeniului de studii |- obtinere (re)acreditare acreditarii -BVC -Comisia 2018
universitare de master facultate calitatii
Informatica
= » [5.10. Imbunititirea |- eficientizarea activitatii - evaluare 0 -Decan Permanent
;E) ’§ eficientei proceselor [secretariatului situatie curenti -Director
g £ jadministrative - corelarea activitatii - masuri departament
S % administrative cu cea academica organizatorice -Secretar
facultate
6 o [6.1. Optimizarea - extinderea $i modernizarea -in facultate  20.000 lei din}-Decan Permanent
= ivelului de structurii retelei de calculatoare proiecte
§ tehnologizare fonduri
5 europene
E 6.2. Optimizarea - Intretinere si actualizare site  |-site 0 -Decan Permanent
accesului la informatie -Admin. site
intra si extra
institutionald
6.3. Dezvoltarea de |- continuarea actualizarii - utilizare 0 -Director de |Permanent
noi masuri de programului TibGSAcadmic de aplicatii departament
imbundtatire a calitatii evidents a studentilor (date -Secretar
activitdtii manageriale [personale, taxe, note) facultate
- continuarea actualizirii
programului TibGSNote
- continuarea utilizarii aplicatiei
de evaluare on-line
7 s :5 [/.1. Promovareape |- participare la térguri de oferte |-2 targuri 3.0001lei/ |-Decan Permanent
.S 2 plan national si educationale -fluturasi buget
éﬁ § international a ofertei |- reeditarea materialelor de -afise
= < |facultatii prezentare a facultatii -ghiduri
3 - promovarea admiterii 2017 -reviste
g - prezentd constanti In mass-
2 media local, regionals, nationald
é 7.2. Mentinerea si -participarea la manifestiri -2 targuri 1000 lei -Decan Permanent
S intdrirea relatiilor cu [specifice -Prodecan
mediul social si -intérirea relatiilor cu autoritatile
economic locale, regionale, nationale




= Costuri
= T . : Termen
Nr.| § il Actiuni pentru realizarea ;i estimate / | Persoana
Obiectiv A ; Cuantificare = de
crt.| E obiectivului sursa de |responsabild|, s
2 indeplinire
=] finantare
8 o @.1.Reabilitareasi |- modernizare spatii de -in facultate  20.000 lei ~ |-Decan IPermanent
g modernizarea spatiilor invatdmant gi cercetare -min. 1 proiecte
a -spatii administrative laborator fonduri
europene
0 -5 D.1. Sporirea fondului -evidenta si cresterea fondului de-numir carti  conform -Decan Permanent
ﬂé de carte si reviste carte §i reviste -numdr reviste BVC -Prodecan
= [9.2. Utilizarea -realizarea de abonamente -numér Conform -Decan IPermanent
A pibliotecilor abonamente  [BVC -Prodeca
electronice -Dir.dept.
9.3. Accesul facil al  -asigurarea accesului studentilor Fnumdr carti si 0 -Director IPermanent
studentilor la reviste departament
biblioteca de catedrd imprumutate -Director
Centru
cercetare
#/ DECAN, /)
Conf.univ.dr. Tiberiu Marius Karnyanszky
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HOTARAREA

Consiliului Facultitii de Calculatoare si Informatica Aplicats
Nr. 69/4/FCIA din 31.01.2018

Consiliul Facultitii de Calculatoare si Informaticd Aplicatd, intrunit in sedintd statutars la

31.01.2018, in prezenta a 6 membri ai Consiliului (5 cadre didactice si 1 student), cu unanimitate de
voturi,

hotidraste
Art. 1. Se aproba Planul operational de cercetare stiintifica pentru anul 2018.

Art. 2. Prezenta hotirare se difuzeazi prin postare pe Internet.

DECAN /PRESEDINTEL ONSILIULUI F ACULTATIL
Conf.dr. Tiberiu Marius Karpyanszky
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