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E Costuri Termen
Nr.| § Obiectiv Actiuni p?.ntl:u rea!hzarea Cuantificare estimate / Persoanz? de
ert.| E obiectivului sursa de |responsabilidl. :
= indeplinire
a finantare
1 1.1. Mentinerea - organizarea admiterii 2019 -la - -Decan septembrie
* lumirului de studenti | campanie de atragere a specializarea -Dir.dept. 2019
candidatilor de licenta si
cele de master
1.2. Largirea ofertei |- revizuirea planurilor de _in facultate 0 -Decan Permanent
leducationale invatamaént -Dir.dept.
:E: " [1.3. Asigurarea unor |- organizarea tutoriatului _in facultate |- fonduri -totore Permanent
E lconditii optime pentru |- inifierea de noi programe de ERASMUS |practica
% efectuarea practicii  [practicd ERASMUS- lucrula  |-conform -responsabil
£ lactivarea programului Erasmus+ granturi ERASMUS
entru Carta 2021-2027 Erasmus
1.4. Dezvoltarea _ monitorizarea necesitatilor de |- colaborari | -Decan Permanent
invagamantului pe tot [formare continu -Director
. |parcursul vietii . mediatizarea ofertei existente departament
- colaborare cu centrele i -cadre
organizatiile de profil didactice
departament
D 2.1. Promovarea _Parteneriate cu liceele pentru |2 evenimente -Decan Martie -
activitatii academice a |, Saptimana altfel” -Dir.dept.  [Mai 2020
studentilor Parteneriat cu scoli, licee pentru -Reprez. stud.
tabara de vard in Cons.Fac.
- -LSUT
2.2.. Stlrr_l_ularea - desfasurarea unei sesiuni de -1 sesiune 0 -Decan Permanent
ac.t‘lw.tatu de cercetare [cercetare stiintifica studenteasca |- minim 2 ~Dir.dept.
stn.nu.ﬁca si crea;i}a - implicarea studentilor de a scriellucréri -Reprez. stud|
o artistic a studentilor l(l:.lcrﬁl"i in revista studenteascé in Cons.Fac.
= It
S [2.3 Ameliorarea - d?;:r\c:tzﬁgs Slntranet-ul i -LSUT'
E] '2 _ _ _ ui - Intranet/ 0 _Decani de an[Permanent
& laccesului studentilor |pentru studenti Facebook
la resurse -imbunititirea accesului si
prezentei studentilor la biblioteca
centrald / facultitii
3 qé TE i;,t;:::::f;?iirea ;rge::;:;ea de acorduri de :mii?i'm 1 acord|0 -Responsabili|Permanent
2 2 universitagi din -reIEn irea ac i nenett FRAGMS
&5 ‘ noirea acordurilor pe cale sa
O g strainatate expire
£ -cautarea de noi oportunitai de
cooperare




N E Actiuni t lizarea eﬁ?:::tl:l Persoana Termen
r. C e ctiuni pentru realizare .
crt. % Obiectiv obiectivului Cuantificare sursa de |responsabild in deﬂfinire
=1 finantare
3.2. Cregterea L participarea la sesiuni / minim 3 0 -cadrele Permanent
vizibilitatii simpozioane internafionale ctiuni didactice din
internagionale a departament
facultitii
33. Atragerea de noi [implementarea de proiecte cu  |numdir de 0 LDirectori  [Permanent
finantiri finanajare curopeand projecte Centre de
-participarea la proiecte cu Lsuma atrasd cercetare
finantare europeand
3.4. Organizarea de Lscoli de vara cu diverse teme -1 scoalade P LProdecan prilie-
scoli de vard vard eptembrie
2020
participarea la actiunea -1 participare [0 -Director Martie-Mai
| Saptiména altfel” departament 2020
3.5. Initierea de exploatarea oportunititilor si 5 mobilitati -fonduri -Decan Permanent
obilititi pentru initierea de mobilit&{i pe tudentesti ERASMUS -Responsabil
tudenti §i cadre programe L3 mobilitfi  [conform ERASMUS
didactice lcadre didactice buget
3.6. Atragerea de [ actualizarea traducerii site-ului |- site in 5000lei/ |[Deir. Dep. [Permanent
studenti stréini iin Engleza Englezi buget -Cadru did.
_plasarea de linkuri ale site-ului {actualizat limba engle
-participarea la targuri pentru -1 targ
promovarea ofertei de studii
4 4.1, Cresterea L incheierea de protocoale cu Lnumir de 0 -Director Permanent
implicarii facultatii in jpgenti economici protocoale Centru de
societate |argirea ofertei de cursuri / incheiate cu cercetare
2 rograme de formare continua si Ltgenti
E ervicii pentru mediut de afaceri leconomici
g prezentarea ofertei conform _numar cursuri
bt olicitarilor beneficiarilor de formare
'g -organizarea §i desfagurarea
=2 cursurilor
5 @.2. Dezvoltarea Lorganizarea de intalniri cu -o intdlnire cu 0 -Directori  [Permanent
E elatiilor cuo mediul de reprezentanii ai mediului reprezentanti ai Centre de
3 Fafaceri economic mediului de cercetare
o -servicii de consultantd afaceri - alumni
%" | contracte de sponsorizare
& 4.3, Sprijinirea Cconsolidarea bazei de date cu |- prezenta la K IPermanent
procesului de inserfie |date despre absolventi targuri de job- - Director
la absolventilor pe prezentarea mediului de afaceri uri departament
iata muncii studentilor
5 5.1. Analiza realizirii [ centralizare date -planuri 0 -Decan lanuarie
o [Planului operational / - elaborare evalulri operationale 2019
£ (e cercetare stiingificd evaluate
o |pe anul 2018
:='§ 5.2. Elaborarea L elaborare planuri planuri 0 LDecan 2019
2 |Planului operational / operationale
£ Me cercetare stiintifica
20 Ipe anul 2019-2020
é 5.3, Cresterea calitatii [- participarea la un program de |unprogram  {1.000 lei -Decan IPermanent
si responsabilitatii pregatire in management -Director
ersonalului universitar departament
5 o 54 Implementarea |- eficientizarea evaludrii -raport 0 -Director  [Permanent
B g unei politici candidatilor la ocuparea departament
§ -5 lcompetitive de posturilor didactice
&  |promovare a cadrelor
7  didactice
E 5.5. An}@lior:dre? - revizuirea criteriilor de -masuri 0 -Director Permanent
g, levaluarii periodice a  [performanta propuse departament
s personalului didactic } asigurarea eficientei evaluarii §i
§ coordonarea rezultatelor acesteia
u resursele financiare




N E Actiuni pentru realizarea eg?;t:tl:/ Perscana Termen
- g Obiectiv cfiuni pentru rea Cuantificare d bili de
crt.| 5 obiectivului sursa de |responsabilal. deplinire
= finantare
= [5.6. Optimizarea - Imbun#titirea sistemului de -in facultate |0 -Decan Permanent
’§ procesului de standarde interne Fnumar -Comisia
B |asigurare a calitdtii | evaluarea programului de studiijevaluari icalitagii
B - evaluarea de cétre studenti a
g cadrelor didactice
g - evaluarea increderii studentilor
@ in oferta de studii
§ 5.7. Optimizarea - evaluarea satisfactiei - numarsi- 0 -Decan Permanent
rezultatelor inviarii  studentilor faja de oferta de rezultate FComisia
rograme de studiu evaludri icalitétii
5.8. Imbunatifirea | evaluarea colegiald numéar 0 - Decan Permanent
calitiii corpului - evaluarea cadrelor didactice de levaluari - Director
didactc citre studenti ~rezultate departament
- evaluarea de citre directorul de jevaluari -Comisia
departament calitdyii
- evaluarea finala
5.9. (Re)acreditarea | depunere dosar (re)acreditare  [menfinerea | taxa legald |Decan 2019-2020
domeniului de studii | objinere (re)acreditare lacreditarii - venituri din jPresedinte  |Dupa
universitare de Licent Universitate jCA iesirea din
Informatici - fonduri CA monitorizar
e MEN
= > [5.10. Tmbunﬁta;irea - eficientizarea activititii - evaluare 0 ~Decan Permanent
% ‘g feficienei proceselor [secretariatului situatie curenta -Director
¥ £ ladministrative - corelarea activittii - masuri departament
§ § ladministrative cu cea academica |organizatorice -Secretar
facultate
6 o [6.1. Optimizarea - extinderea §i modemizarea -in facultate  [Fonduri CA |-presedinte [Permanent
E nivelului de istructurii refelei de calculatoare | in universitate CA
‘E tehnologizare
=)
E 6.2. Optimizarea - intretinere gi actualizare site  |-site 0 -Decan Permanent
accesului la informatielFCIA -Admin. site
intra 5i extra
institutionala
6.3. Dezvoltarea de | continuarea actualizarii - utilizare 0 -Decan Permanent
noi mésuri de programului TibGSAcadmic de |aplicatii -Secretar
imbunitafire a calitatiilevidentd a studentilor (date facultate
activitifii manageriale personale, taxe, note) - pers. de
- continuarea actualizirii contact
programului TibGSNote program
- continuarea utilizérii aplicatiei tehnic
de evaluare on-line
7 := [7.1. Promovarea pe [ participare la tirguri de oferte |2 tArguri 3.000lei/ |-Decan Permanent
E iplan natjonal §i educationale -fluturasi buget CA
é international a ofertei |- reeditarea materialelor de -afige
% [facultaii prezentare a facultitii -ghiduri
2 F promovarea admiterii 2018 Lreviste
Eﬂ - prezenti constantli in mass-
E media local, regionala, nationald
[ )
§ 7.2. Mentinerea si -participarea la manifestari - targuri + fonduri CA |-Decan Permanent
& fintarirea relatiilor cu [specifice - Presedinte
S mediul social si -intArirea relaiilor cu autorititile ICA
E economic locale, regionale, nagionale -Rector /
© Prorector
8 o [8.1. Reabilitareasi |- modernizare spatii de Fin facultate  [fonduri CA  |Decan Permanent
.g modernizarea spafiilor invitdmant si cercetare rmin. 1 - Presedinte
a) -spatii administrative laborator CA




= Costuri Toruen
Nr.| § o Actiuni pentru realizarea : estimate/ | Persoana
Obiectiv o 5 Cuantificare : de
ert. E obiectivului sursa de |responsabili|. .
indeplinire
Q finantare
9 9.1. Sporirea fondului |-evidenta si cresterea fondului def-numdir ciri  jconform -Decan Permanent
de carte si reviste carte si reviste ~-numdr reviste [cerintelor de |-Presedinte
domeniu/ |CA
g ultimii 5 ani
Q ye .
5 [9.2. Utilizarea -realizarea de abonamente ~-numar - -Decan Permanent
o |bibliotecilor abonamente ~Dir.dept.
@ lelectronice
0.3. Accesul facil al  |-asigurarea accesului studentilor -numdr carti si |- -Director IPermanent
studentilor la reviste departament
biblioteca de catedri imprumutate - Decan




