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Nr. 3/6 din 15.01.2012
PLAN OPERATIONAL
PENTRU ANUL 2013
= Costuri
= . . . . Termen
Nr.| § s Actiuni pentru realizarea | Cuantificare | estimate/ | Persoana
crt. g Obiectiv obiectivului sursa de |responsabili|, de. .
indeplinire
= finantare
1 g [l.1. Mentinerea - organizarea admiterii 2013 -la 2.000 lei -Decan lanuarie —
<§ numarului de studenti |- campanie de atragere a specializarea |/buget -Prodecan  |octombrie
= candidatilor de licenta si 2013
2 cele de master
= |1.2. Largirea ofertei |- revizuirea planului de -in facultate -Decan Permanent
educationale invatimant -Prodecan
1.3. Asigurarea - elaborarea proiectului de -in facultate  ({10.000 Euro /|-Prodecan  |[Permanent
conditiilor optime finantare a practicii studentesti ERASMUS |-responsabil
pentru efectuarea - organizarea tutoriatului practica
practicii studentesti |- initierea de programe de
ractica ERASMUS
1.4. Dezvoltarea - dezvoltarea de programe pentrul-1 program 5.0001ei/  -Decan Permanent
invatamantului pe tot |[LLL -numar de buget -Prodecan
parcursul vietii - monitorizarea necesitatilor de |colaborari -Director
formare continua departament
- mediatizarea ofertei existente
- colaborare cu centrele si
organizatiile de profil
- accesarea de programe cu
finantare UE privind
invatdmantul pe tot parcursul
vietii
2 3 2.1. Ridicarea - raportul activitatii de cercetare |-raport anual -Prodecan  [lanuarie
‘2 |performantelor pe 2013 2013
'g cercetdrii stiintifice si
.o [creatiei artistice
s [2.2. Amplificarea -elaborarea/depunerea de -numar de -Prodecan  [Permanent
§ participarilor la proiecte proiecte depuse -Director
o |competitiile de -numar de Centru de
2 [proiecte finantate pe proiecte cercetare
‘E |plan national si castigate
‘S |international
?cg 2.3. Cresterea - actualizarea site-ului facultatii |-numar aparitii -Decan Permanent
3 vizibilitatii nationale | prezenta in mass-media -Admin. site
T |si internationale a
© lcercetarii stiintifice si
creatiei artistice
2.4. Simpozionul - amplificarea participarii - campanie de [-5.000 lei/ [-Decan Martie -
international APHS  |internationale invitatii la buget -Prodecan  [Mai 2013
2013 partenerii -Director
externi ai FCIA departament
2.5. Analele facultatii |- mentinerea cotatiei B+ -aparitia -Decan Permanent
- actualizarea site-ului analelor |[numarului pe -Prodecan
- actualizarea BDI cu articolele |anul 2013 -Colectiv
noi de la APHS redactie




-contracte de sponsorizare

judet Timis si
una pentru
Banat

|Nr.| S I Actiuni pentru realizarea Cuantificare | estimate/ | Persoana oy
crt. g Obiectiv obiectivului sursa de |responsabila|, de. .
8 finantare indeplinire
3 = P.1. Promovarea -Desfasurarea unei noi editiia |1 eveniment [2.0001ei/ |-Decan Martie -
§ activitatii academice a levenimentului ,,Zilele portilor sponsoriz.  [-Reprez. stud.Mai 2013
2 [studentilor deschise” in Cons.Fac.
i -Parteneriate cu liceele pentru
,,Saptdmana altfel”
3.2. Stimularea -crearea unui program de -1 sesiune -Prodecan  [Permanent
activitatii de cercetare fincurajare si dezvoltare a -Reprez. stud.
stiintifica §i creatie  [cercetdrii §i creatiei in Cons.Fac.
artistica a studentilor [-desfasurarea unei sesiuni de
cercetare si creatie studenteasca
3.3 Ameliorarea - dezvoltarea Intranet-ului - Intranet -Prodecan  [Permanent
accesului studentilor |pentru studenti
la resurse -imbunatatirea accesului si
prezentei studentilor la biblioteca
centrald / facultatii
4 s .1, Intensificarea -inceheierea de acorduri de -minim 2 -Prodecan  |Permanent
% cooperdrilor cu cooperare acorduri -Responsabil
‘S |universitati din -reinnoirea acordurilor pe cale sd[incheiate ERASMUS
£ [strdinatate expire
Q - . e
= -cautarea de noi oportunitati de
® cooperare
g 4.2. Cresterea - participarea la sesiuni / - minim 3 -Prodecan  |Permanent
& vizibilitatii simpozioane intenationale actiuni
3 |internationale a
facultatii
4.3. Atragerea de noi |-implementarea de proiecte cu  [-numar de -Prodecan  |Permanent
finantari finanatare europeana proiecte -Director
-participarea la proiecte cu -suma atrasa Centru de
finantare europeana cercetare
4.4. Organizarea de  |-scoli de vara cu diverse teme  [-1 scoala de -Prodecan  |Mai-
scoli de vara vara septembrie
2013
-participarea la actiunea -1 participare -Director Martie-Mai
,,.Saptamana altfel” departament [2013
4.5. Initierea de -exploatarea oportunitatilor i |-4 mobilitati  |-fonduri -Decan Permanent
mobilitati pentru initierea de mobilitati pe studentesti ERASMUS [-Responsabil
studenti si cadre [programe -3 mobilitati ERASMUS
didactice cadre didactice
4.6. Atragerea de - actualizarea traducerii site-ului |- site in 5.000lei/  |-Decan PPermanent
studenti straini in Engleza Engleza buget -Prodecan
-plasarea de linkuri ale site-ului |actualizat -Cadru did.
-participarea la targuri pentru |1 targ limba engleza
romovarea ofertei de studii
5 o [5.1. Cresterea -incheierea de protocoale cu -numar de -Prodecan  |Permanent
g implicarii facultatii in [agenti economici protocoale -Director
g [societate -largirea ofertei de cursuri / fincheiate cu Centru de
5'6 programe de formare continuad si jagenti cercetare
.g servicii pentru mediul de afaceri jeconomici
2 -prezentarea ofertei conform -numar cursuri
= solicitarilor beneficiarilor de formare
3 -organizarea si desfagurarea
E cursurilor
S [5-2. Dezvoltarea -organizarea de ntalniri cu -0 Intalnire cu -Prodecan  |Permanent
‘S~ [relatiilor cu mediul de reprezentanti ai mediului reprezentantii -Director
g afaceri economic mediului de Centru de
-servicii de consultanta afaceri din cercetare




1 Nr.

Actiuni pentru realizarea

Cuanftificare

estimate /

Prersoana

- continuarea actualizarii
programului TibGSNote
- continuarea utilizarii aplicatiei

de evaluare on-line

=
crt. % Obiectiv obiectivului sursa de |responsabila|, de. .
] finantare indeplinire
5.3. Sprijinirea -consolidarea bazei de date cu |- prezenta la -Prodecan  [Permanent
procesului de insertie |date despre absolventi minimum 2 - Director
a absolventilor pe -prezentarea mediului de afaceri [targuri de job- departament
iata muncii studentilor uri
6 o [6.1. Analiza realizirii |- centralizare date -plan -Decan lanuarie
g Planului operational |- elaborare evaluare operational 2013
2 2013 evaluat
& 16.2. Elaborarea - elaborare plan -plan -Decan lanuarie
% Planului operational operational 2013
£ 2014
%D 0.3. Cresterea calitatii - participarea la un program de |-un program -Decan Permanent
§ si responsabilitatii pregatire in management -Prodecan
personalului universitar -Director
departament
5 2 6.4. Implementarea |- eficientizarea evaluarii -raport -Director Permanent
T g uei politici candidatilor la ocuparea departament
S '3 [competitive de posturilor didactice
g  promovare a cadrelor
2 (didactice
S  [6.5. Ameliorarea - revizuirea criteriilor de -masuri -Director Permanent
?0 evaluarii periodice a  |performanta propuse departament
g |personalului didactic |- asigurarea eficientei evaludrii si
§ coordonarea rezultatelor acesteia
cu resursele financiare
.= [6.6. Optimizarea - imbunatatirea sistemului de -in facultate -Decan IPermanent
.’g procesului de standarde interne -numar -Comisia
S l|asigurare a calitatii |- evaluarea programului de studiilevaluari calitatii
= - evaluarea de catre studenti a
% cadrelor didactice
QE, - evaluarea Increderii studentilor
2 fin oferta de studii
g 6.7. Optimizarea - evaluarea satisfactiei - numar -Decan Permanent
= rezultatelor invatarii |studentilor fata de oferta de evaluari -Comisia
programe de studiu -rezultate calitatii
evaludri
6.8. Imbunatitirea - evaluarea colegiala -numar -Decan Permanent
calitatii corpului - evaluarea cadrelor didactice de |evaluari - Director
didactc catre studenti -rezultate departament
- evaluarea de catre directorul de [evaluari -Comisia
departament calitatii
- evaluarea finala
z.z [6.9. Imbunatatirea - eficientizarea activitatii - evaluare -Decan Permanent
5 g eficientei proceselor [secretariatului situatie curenta -Director
§ é administrative - corelarea activitatii - masuri departament
N administrative cu cea academica |organizatorice -Secretar
facultate
7 o [1.1. Optimizarea - extinderea si modernizarea -in facultate  [Fonduri -Decan Permanent
S mivelului de structurii retelei de calculatoare POSDRU
S |tehnologizare
E 7.2. Optimizarea - intretinere si actualizare site  |-site -Decan Permanent
S laccesului la informatie -Admin. site
intra si extra
institutionala
7.3. Dezvoltarea de |- continuarea actualizarii - utilizare -Director de |Permanent
noi masuri de programului TibGSAcadmic de [aplicatii departament
imbunatatire a calitatiilevidenta a studentilor (date - dezvoltare -Secretar
activitatii manageriale |personale, taxe, note) aplicatii noi facultate




|Nr.| S I Actiuni pentru realizarea Cuantificare | estimate/ | Persoana oy
crt. g Obiectiv obiectivului sursa de |responsabila|, de. .
8 finantare indeplinire
8 S 2 8.1. Promovarea pe |- participare la targuri de oferte |2 targuri 3.000 lei/  |-Decan Permanent
gﬂ > [plan national si educationale -fluturasi buget
g § international a ofertei |- reeditarea materialelor de -afige
= < [facultatii prezentare a facultatii -ghidul
< - promovarea admiterii 2013 universitatilor
% - prezentd constantd in mass- - revista
g media local, regionala, nationald |Admiterea
g 2013
S 8.2. Mentinerea si -participarea la manifestari -2 targuri -Decan Permanent
fintarirea relatiilor cu [specifice -Prodecan
mediul social si -intarirea relatiilor cu autoritatile
economic locale, regionale, nationale
9 o [9.1. Reabilitarea si |- modernizare spatii de -in facultate  |[Fonduri -Decan Permanent
g modernizarea spatiilor finvatdmant si cercetare POSDRU
-spatii administrative
10 5 [10.1. Sporirea -evidenta si cresterea fondului de|-numar carti  [conform -Decan Permanent
% fondului de carte si  |carte si reviste -numdr reviste BVC -Prodecan
= [reviste
A [10.2. Accesul facil al |-asigurarea accesului studentilor |-numdr carti si -Director Permanent
studentilor la reviste departament
biblioteca de catedra imprumutate -Director
Centru
cercetare
DECAN,
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